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Introduccion

La finalidad de este folleto es describir las Ceremonias en la Rama de
Tropa -tanto para la Unidad Scout como la Guia-, ademas, explicar el
porqué de las mismas; los aspectos basicos que considerar antes de
llevaras a efecto; como planearlas y analizar su importancia en la vida de
los y las chicas.

En cada una de las Ceremonias se explica sus antecedentes,
objetivo, desarrollo y algunas sugerencias adicionales.

Se da por hecho que en la Tropa se esta aplicando adecuadamente
el Sistema de Patrullas; utilizando como medio las actividades, el aire libre,
la atencion individual y el Adelanto Progresivo, basados en la Promesa y en
la Ley Scout. De lo contrario no se garantiza que la aplicacion del presente
trabajo brinde resultados positivos, por muy emotivas que resulten las
Ceremonias.
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Recomendaciones Generales

1. Para que tenga éxito una Ceremonia debe ser sincera, breve y
suficientemente emotiva con el deseo de cubrir su finalidad y, a su
vez, sea tan sencilla que no opaque la esencia.

2. No debe hacerse mas de una Ceremonia en la misma ocasion.
Recordemos que el/la chic@ debe sentir que es su Ceremonia,
logrando asi una mayor solemnidad.

3. Debe evitarse hacerlas en fiestas de Grupo u ocasiones similares a las
gue asisten amistades, invitados y en general, personas ajenas a la
Tropa. Las Ceremonias son para |@s chic@s y no una exhibiciéon al
publico.

4. El dia de la Ceremonia se pedira a I@s chic@s una presentacion
impecable, poniendo especial atencidn en su uniforme, de este
modo I@s chic@s comprenderan que algo muy importante esta
sucediendo.

5. La disciplina es un punto muy importante en la realizacion de una
Ceremonia. El Programa, las formaciones y movimientos deben
desarrollarse en perfecto orden.

6. Deben eliminarse completamente las “novatadas” y manifestaciones
negativas, como pueden ser los bafos, los “obstaculos” a vencer, las
“pruebas” fisicas, etc. Es mas positivo preparar una pequefia
recepcion o fiesta en la que en un ambiente sano y alegre se felicite
o se de la bienvenida al muchacho.

7. Toda Ceremonia debe prepararse en detalle con suficiente
anticipacion.

8. Las insignias, pafoletas, nudos, etc. necesarias para cada
Ceremonia deben tenerse listos antes de la misma y evitar estar
colectandolas de otr@s chic@s. Se recomienda usar seguros para
colgar insignias durante la Entrega.

9. Cuando sea posible, estaran presentes las Banderas de la Unidad y
la WFIS.

10.Durante la Ceremonia, los Maestres deben hablar en voz alta para
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gue todos los presentes escuchen lo que se dice.
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Paso de la Manada a la Tropa

Antecedentes

Es indispensable hacer una planeacion adecuada antes de recibir a un/a
chic@ procedente de la Manada de Lobit@s con el fin de prepararlo y
asegurarnos que el/la chic@ esta list@ para la Tropa y que la Tropa esta lista
para recibirl@.

Buscamos el conocimiento mas amplio posible de los elementos que
tenemos en juego para coordinarlos en la mejor forma: el/la chic@, las
reglamentaciones, su educacion, su adelanto, su caracter, etc.; la Tropa,
su vida, sus miembros, su ambiente, etc.

En seguida presentamos algunas sugerencias que deben tomarse en
cuenta.

a) El Consejo de Grupo

Todos los Maestres del Grupo son responsables para coadyuvar en la
formacion integral de los Miembros Beneficiarios y, por lo mismo, deben
interesarse por el Adelanto Progresivo en todas las Unidades.

El Jefe de Manada exteriorizara sobre el/la Lobit@ que considera
estar listo para pasar a la Tropa, explicando las caracteristicas que ha
observado con anterioridad, las cuales fueron anotadas particularmente
por los Maestres de Tropa.

El Consejo de Grupo, una vez aceptada la proposicion de la
Manada, sefialara una fecha para llevar a cabo la Ceremonia. La fecha
debe fijarse de tal modo que se cuente con tiempo suficiente para realizar
los preparativos.

b) La Corte de Honor/Tropa

Una vez acordado en Consejo de Grupo el paso, el/la Jefa/e de Tropa
expondra el punto ante la Corte de Honor/Tropa con el fin de que se
planee la forma de preparar el terreno. De acuerdo con las caracteristicas
del/la chic@ y de cada una de las Patrullas, la Corte de Honor/Tropa
decidira la Patrulla a la que pasara el/la chic@. En caso de que no se
tenga una Patrulla especifica que claramente promueva un beneficio
educativo para el nuevo miembro, es recomendable acomodar un
programa de preparacion -Senda de enlace- que mas tarde los Maestres
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de Tropa lo ajustaran con los de Manada, de tal manera que no interfiera
con las actividades principales de Manada. Esta Senda de Enlace tratara
de que el/la chic@ pase por todas las Patrullas en diferentes juntas
Ordinarias y al final elija la que mejor considere. Eso servira para que |@s
Guias/Oficiales se esfuercen en ganarse al/la chic@ mediante una
competencia sana que a su vez, promovera en el nuevo elemento una
idea clara de carifio por la Tropa entera.

c) El Comité de Tropa

Una vez que la Corte de Honor/Tropa ha decidido la Patrulla a que pasara
el/la chic@ y los puntos generales a seguir en el programa de preparacion,
los Maestres de Tropa lo expondran y ajustaran con los de Manada.

Dicho programa podra desarrollarse segun las necesidades bajo el
siguiente esquema, pero no necesariamente en el mismo orden.

Con tres o cuatro meses de anticipacion a la fecha fijada para la
Ceremonia, el/la Jefa/e de Tropa visitard a la Manada en alguna de sus
actividades, participando en su realizacion. De esta manera tendra la
oportunidad de conocer al/la Lobit@ que pasara a la Tropa y éste también
le conocera. Es necesario que el Jefe de Manada los presente.

Un mes después, los Guias/Oficiales de Patrulla visitaran a la Manada
presentando a I@s Lobit@s algo interesante respecto a la Tropa. Exhibicion
de fotos de campamentos, instruccion, técnica, relatos de anécdotas o
aventuras, etc. Se aprovecha también la ocasidon para presentar al/la
Lobit@ al/la futur@ Guia/Oficial de Patrulla

Al siguiente mes Akela (Aqueila) acompaiiara al/la Lobit@ a visitar a
la Tropa, dandole oportunidad de participar en actividades y de convivir
un poco con su futura Patrulla —o futuras Patrullas segun sea el caso-.

La Patrulla podra invitar al/la Lobit@ a participar en las Juntas
Ordinarias y se irAn rolando con las demas Patrullas en proximas Juntas
Ordinarias con la finalidad de que elija la que mas le agrade.

Akela (Aqueila) presentara al/la Jef@ de Tropa con los padres del/la
Lobit@ para que platique con ellos. Este/a les explicara en qué consiste la
Tropa, qué medios se utilizan, que fines se persiguen y en qué forma
pueden ellos ayudar a lograrlos.

d) El Comité de Grupo y/o Mesa de Padres
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Los padres deben estar suficientemente preparados, o al menos
informados, de la razén de ser de las Tres Ramas del Grupo Scout con sus
respectivas Unidades. En este caso deben conocer la relacion Manada-
Tropa Scout o Guia Scout como parte del Programa Scout y del adelanto
progresivo en la vida Scout de sus hijos. Alguien de la Mesa de padres de
familia que su hijo haya pasado por ese proceso puede hablar con los
padres, asi como el Secretario o algun otro Miembro Colaborador del
Grupo.

Evaluacion

El desarrollo de los preparativos sefialados anteriormente podran irse
modificando con el fin de lograr un mejor conocimiento del/la chic@ y de
la situacion. En cada paso se debe hacer el analisis para asegurar la
buena marcha.

Antes de describir la Ceremonia, presentamos una breve explicacion
de su finalidad. Cabe recalcar que, por muy bien que se realice la
Ceremonia, si no esta basada en los antecedentes descritos, no tiene
razon de ser y, en el mejor de los casos, el muchacho pasara a la Tropa sin
saber a donde va y sin que la Tropa lo conozca ni pueda darle lo que
necesita.

Finalidad

a) Para el/la Lobit@, la Ceremonia tiene por objeto dar solemnidad e
importancia al momento decisivo que para su vida Scout/Guia
representa el paso a la Tropa; recordarle lo que ha recibido en la
Manada y lo que la Tropa y el Grupo espera de él.

b) Para la Manada, tiene por objeto que |@s Lobit@s comprendan que
en el Movimiento hay algo mas que la Manada; que se despierte en
ellos el interés por recorrer el camino del Escultismo hasta el final y
despedir a su herman@ Lobit@ y acompafarlo en un paso
importante en su vida Scout.

c) Para la Tropa, tiene la finalidad de hacer comprender a |@s
Scouts/Guias que estan recibiendo a uno de sus hermanos menores,
qgue ha recorrido ya la etapa anterior y llega a ellos buscando su
colaboracion y el apoyo que requiere para seguir su vida Scout.
Demostrarle que lo reciben con gusto y estan dispuestos a ayudarle.

d) Para el Clan, que comprendan y recuerden que como hermanos
mayores del Grupo, deben colaborar al desarrollo de la vida Scout
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de sus hermanos menores, dando el apoyo y el ejemplo que de ellos
se espera.

e) Para el Grupo, en conjunto, la Ceremonia tiene por objeto que todos
sus miembros se den cuenta que la unidad y continuidad de sus
Ramas. Que se sientan miembros de una sociedad integral y vean
gue en ella pueden realizar su vida Scout.

Asistentes

Es indispensable que para el paso a la Tropa la asistencia completa de la
Manada y la Tropa con sus respectivos Maestres, asi como la del Jefe y
Subjefe de Grupo.

Es recomendable, por las razones antes sefialadas la asistencia del
Clan.

La presencia de los padres del/la Lobit@ puede ser buena en
determinados casos.

Lugar

La Ceremonia deber realizarse en el local de grupo (no parque) o, si no se
cuenta, en el aire libre. También algunas fechas importantes pueden ser
adecuadas para esta Ceremonia, como es en el dia del Pensamiento o el
de la Promesa Scout.
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DESARROLLO
a) Formaciones

La Manada se forma en circulo, la Tropa de Scouts se coloca en
rectangulo al igual que la Tropa de Guias Scouts en forma paralela de tal
manera que la Manada quede al centro de ambas Unidades. Los Clanes
se colocan uno junto del otro en la unidbn entre ambas Tropas en formacion
de linea. El Jefe y Subjefe de Grupo en la posicion contraria al Clan

b) Introduccion

El Jefe de Grupo dira algunas palabras alusivas al paso a la Tropa, la
continuidad de la vida Scout y la unidad del Grupo.

c) Despedida de la Manada

Akela (Aqueila) motiva a |@s Lobit@s haciendo hincapié de la importancia
de la Ceremonia, relacionandola con la despedida de Mowgli. A
continuacion, pide al/la Lobit@ que va a pasar a la Tropa que se despida
de la Manada. Mientras el/la Lobit@ lo hace, los Maestres de Manada
salen del circulo. Una vez que el/la Lobit@ regresa a su lugar, Akela
(Aqueila) inicia la Ceremonia del Gran Aullido seleccionandolo para
dirigirlo; terminado éste, el Akela (Aqueila) toma al/la Lobit@ de la mano
llevandolo enfrente de los Maestres de Manada. En ese momento la
Manada empieza a cantar “Te vas de la Manada” mientras el/la Lobit@ se
despide de los Subjefes de Manada.
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Cancion: Te vas de la manada

Te vas de la manada
buscando un nuevo rastro
gue tengas buena caza,
adioés hermano, adios.

Con él esta el Hermano Giris,
no le quiere dejar
con él estan los cuatro,
Baloo, Bagueera y Kaa.

Termina aqui tu rastro
decidselo a la selva
gue tengas buena caza,
adioés hermano, adios.

Laralaralaralara...

Finalmente ante el jefe de Grupo, Akela (Aqueila) presenta al/la
Lobit@ al/la Jefe de Tropa.

d) Recepcidn en la Tropa de Scouts/Guias Scouts

El/La Jefa/e de Tropa presentara al nuevo Aspirante (no presenta al/la
Lobit@) ante la Tropa, llama a su futur@ Guia/Oficial (se debe asegurar que
en la Senda de Enlace ya lo haya elegido) al frente y los presenta
haciendo una breve descripcion de su historial en la Manada. El/La Jefe/a
de Tropa le entrega su uniforme de Scout/Guia a al Guia/Oficial de Patrulla
y este/a lo conduce a su Patrulla y le sefiala el lugar que le corresponde. La
Patrulla da su Grito de Patrulla. Un/a Subjefe de Tropa le da la bienvenida
en nombre de la Tropa ofreciéndole el apoyo que necesita para continuar
su vida Scout.

La Tropa puede entonces dar una porra, grito o expresion de
bienvenida.

e) Conclusiéon

La Manada, las Tropas, los Clanes y los invitados se retiran. Posteriormente
en el local de Patrulla el nuevo Aspirante y el Guia/Oficial de Patrulla solos
platican, en ese momento el Guia/Oficial de Patrulla ayuda a vestir al
Aspirante como Scout/Guia a quien le explican que es un simbolo de
ayuda, que sepa que cada vez que necesite de algo no dude en
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hacérselo saber.
Uniforme

El/la Lobit@ usara su uniforme durante la Ceremonia; posteriormente en la
primera oportunidad serd ayudado por su Guia/Oficial de Patrulla a
cambiarse como Scout con la finalidad de que tan pronto sea su pase se
presente con su camisola.

La unica insignia de adelanto que podra seguir utilizando es la de
Lobo Rampante hasta que termine su etapa de Miembro Beneficiario en el
Clan. Esta se coloca enfrente del lado derecho de la camisola, arriba de la
cinta de la Asociacion.

Nota.- La pafnoleta de Grupo debe seguirse usando ya que al hacer
su Promesa en la Manada pas6 a ser miembro del Grupo y la pafioleta no
es simbolo de la Promesa, sino del Grupo al que pertenece.

Continuidad

Dada la importancia de la vida Scout del/la chic@ es indispensable velar
por la continuidad hasta lograr la adecuada integracién en la Tropa. Es
triste observar a chi@s que han sido excelentes Lobit@s y que, por darle
poca importancia a su desarrollo inicial en la Tropa, han preferido dejar el
Movimiento.

Para ello es recomendable que el Akela (Aqueila) sea quien le
prepare para su renovacion de Promesa, e incluso de ser posible, se
presente en la Ceremonia de Promesa.

Es responsabilidad del Consejo de Grupo velar porque todos I@s
chic@s permanezcan en el Grupo hasta haber recibido todo lo que se les
puede dar.

La forma de darse cuenta de que se esta logrando la continuidad es
observando que el/la chic@ sigue en la Tropa y va progresando.
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Promesa Scout

Antecedentes

Baden Powell nos dice en la Fogata No. 3 de Escultismo para muchachos:

“En tu investidura como Scout, hards tu Promesa
delante del resto de la Tropa; esta Promesa es muy
dificil de cumplir, pues es muy seria y ningun Scout lo
es, si no hace cuando puede por cumplir con ella. Ya
ves, el Escultismo no es sélo diversion; requiere también
bastante de ustedes, pero yo sé que se puede confiar
en que haran cuanto puedan por cumplir su Promesa”.

En estas palabras podemos darnos cuenta de la importancia que
esta Ceremonia debe tener para el/la chic@. EI mismo B.P. instituyo la
Promesa y debemos analizar sus palabras para darnos cuenta del
significado.

“Esta Promesa es muy dificil de cumplir, pues es muy seria”.

Debemos hacer comprender al Scout de la importancia que tiene su
Promesa y cerciorarnos que realmente comprende su significado. Es labor
del/la Jefe/a de Tropa y del Guia/Oficial de Patrulla el mostrarlo, con
ejemplo, el cumplimiento de la Promesa.

“Y ningun Scout lo es, si no hace cuanto puede por cumplir con ella”

El/la chic@ debe entender también que ser Scout es superarse en el
cumplimiento de la Promesa. Debe ayudarsele a comprender que el
Escultismo no sélo es un juego, sino que tiene reglas que cumplir, y que se

esperay se le tiene confianza de que cumplird con su Promesa.

En resumen, el espiritu de la Promesa se encuentra en las palabras
que B.P. dirige a los Jefes de Tropa en su libro “Guia para el Jefe de Tropa”.
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“La Promesa Scout que ofrece cumplir bajo su palabra
de honor —hasta donde llega el concepto que de ella
tiene- y la Ley Scout, son los puntales de nuestra fuerza
disciplinaria, que rinde sus frutos en casi la totalidad de
los casos. Al muchacho no hay que gobernarlo por
medio de la represion, sino por medio de la accion. La
Ley Scout se considera como guia de sus acciones, no
como barrera contra sus faltas. Se concreta a sefalar
la pauta y lo que se espera de él como Scout, digno
de merecer la distincién que se le confiere.”

Analizaremos a continuacion la labor de cada una de las personas
responsables de la adecuada preparacion del/la chic@ para hacer su
Promesa.

El/la Guia/Oficial de Patrulla informara a la Corte de Honor en cuanto
considere que un Aspirante esta preparado para hacer su Promesa.

La Corte de Honor/Tropa entrevista al Aspirante, Analiza el caso y da al
Guia de Patrulla las recomendaciones necesarias para mejorar (en su
caso) dicha preparacion. Fijara la fecha de la Ceremonia y preparara las
insignias necesarias.

El/la Jefe/a de Tropa de Scouts/Guias platicara con el Aspirante para
cerciorase de que comprende la Promesa y la Ley, y la importancia que
tiene en su vida, aclarandole las dudas que pueda tener. Presentara el
caso al Consejo de Grupo sefialando brevemente el historial y desarrollo
del/la chic@ en la Tropa.

El Consejo de Grupo y en concreto el Jefe de Grupo autorizaran el ingreso
oficial del/la chic@ al Grupo, si es que no procede de la Manada. El Jefe
de Grupo es el responsable de la aceptacion o rechazo de sus miembros.
Aclaramos que no decide si hace o no la Promesa, sino Unicamente su
ingreso al Grupo.

A continuacion se analiza la finalidad de la Ceremonia.
Cabe aclara que, por muy bien que se realice, si no esta basada en los
antecedentes sefialados, no tiene razén de sery, en el mejor de los casos,
el/la chic@ hara su Promesa sin saber su significado, ni comprendera su
importancia y seguira su vida Scout sin vislumbrar lo que hace, no lo que se
espera de él.

Finalidad
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a) Para el Aspirante, la Ceremonia tiene por objeto el hacer su Promesa
y dar un poco de solemnidad e importancia al hecho mas
trascendental en su vida Scout. Recordarle que todos sus herman@s
Scouts estan y estaran con él/ella en todo momento de su vida Scout
y que su Guia/Oficial de Patrulla y su Jefe/a de Tropa le daran la
orientacion y el apoyo que necesite

b) Para la Tropa, es importante que |@s chic@s comprendan
claramente lo anterior y estén convencidos y dispuestos a ayudar a
su Promesa al aspirante y recordarsela en todo momento.

c) Para el/la Jefe/a de Tropa tiene por objeto tomar personalmente la
gran responsabilidad de ser ejemplo y apoyo para la Tropa.

Asistentes
Es indispensable la asistencia de toda la Tropa con sus Maestres.
Es recomendable la presencia del Jefe de Grupo. También, si el Aspirante

fue Lobit@, Akela (Aqueila) debera presenciar la Ceremonia.

Dependiendo del/la chic@ y de acuerdo con él/ella, podrian asistir
sus Padres.

Lugar

La Ceremonia de Promesa debe celebrarse al aire libre, en un
campamento o en una excursion de Tropa.

DESARROLLO

WEFIS-México 15



Agrupacion Scout Mexicana, A. C. Ceremonias en la Tropa

a) Formacion
La Tropa se forma en rectangulo.

b) Ceremonial
La Ceremonia se inicia cuando un Subjefe da a la Tropa la sefial de firmes.
SJT-Tropa... jFirmes!
JT-Aspirante... (Lo llama por su nombre completo) al frente. El nombrado
pasa al frente del JT, acompafado por su Guia/Oficial de Patrulla. En este
momento el JT puede decir algunas breves palabras al Scout acerca de la
importancia del paso que va a dar.
JT-Entiendo que quieres ser Scout.
A-Si, lo deseo.

JT-¢Sabes lo qué significa tu honor?

A-Si, significa que soy digno de que se confie en mi lealtad y honradez. EN
UNA PALABRA ES LO QUE VALGO. (O alguna frase por el estilo).

JT-¢Conoces la Ley Scout?

A-Si, la conozco.

JT-¢Puedo confiar en que por tu honor haras cuanto de ti depende por
cumplir tus deberes para con Dios y la Patria, ayudar al préjimo en toda
circunstancia y cumplir fielmente la Ley Scout?

SJT- Tropa... j{Sefa!

A-Yo prometo por mi honor y con la Gracia de Dios, hacer cuanto de mi
dependa por cumplir mis deberes para con Dios y la Patria, ayudar al
projimo en toda circunstancia y cumplir fielmente la Ley Scout.

(Al terminar pasa a la posicion de firmes).

SJT-Tropa. . . jFirmes!

c) Entrega de Insignias

Flor de Lis institucional. Se pone sobre la bolsa del lado izquierdo, el/la JT
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dice: “Con esta insignia, que usan todos los Scouts del mundo, te doy la
bienvenida a la gran Hermandad Scout Mundial. Como podras observarr,
va del lado del corazén, pues en el corazdn se guardan las cosas mas
preciadas”

Flor de Lis Mundial (WFIS). Se coloca sobre la bolsa del lado derecho, el/la
JT dice: “Esta insignia nos recuerda el legado de Baden Powell; su disefio es
similar al elegido por él. La forma simula un escudo Zulu recordandote que
siempre debes ser un/a incansable guerrer@. Esta insignia te obliga a ser
un/a Scout/Guia destacado/a, ejemplo para muchos.”

Cinta de la Asociacion. Se pone encima de la bolsa del lado derecho, el JT
dice: “Esta insignia te identifica como miembro de la Agrupacién Scout
Mexicana, A.C., reconocida en Meéxico por la World Federation of
Independent Scouts.”

Sector. Se pone sobre la manga del lado derecho, junto a la costura
debajo de la charretera. El JT dice: “Este sector te identificara ante tus
hermanos Scouts como un elemento activo del Distrito (nombre).”

Pafioleta. El Jefe de Grupo se adelanta y dice: “Esta pafioleta lleva los
colores que tiene el Grupo tengo la seguridad de que
siempre la portaras con dignidad. Sus colores que significan ”
En caso de no estar presente el JG, el JT dira: “A nombre del Jefe de Grupo
te entrego la pafioleta que lleva los colores del Grupo

Borlas. El Guia de Patrulla es el encargado de colocarlas diciendo: “Estas
motas son un simbolo para identificar a las diferentes familias de los
guerreros escoceses; cuando se las ponian era para buscar la oportunidad
de ayudar a los demas.”

Borddn Scoutl. Le entrega su borddn un/a SJT diciendo: “Como ya sabes
este bordon tiene un sin nimero de usos, también te servira para
recordarte que tu Espiritu Scout es el apoyo en caso de dificultad. Si tus
principios son fuertes y rectos te daran buen asiento, pero, si en ellos
encontramos defectos tu vida se derrumbara. Siempre ve por el camino en
forma recta.”

Nota.-En caso de que el Aspirante haya sido Lobit@, se le entregaran las
nuevas insignias, o sea la Flor de Lis, asi como el Bordon. Debiéndose

1 En el caso de las Guias Scouts el borddn no es obligatorio excepto para la Oficial quien
porta el Banderin. El uso del Borddn es regulado en cada Tropa de Guias manteniendo la
uniformidad de la Tropa entera.
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recordarle el significado en el momento en que las recibié en la Manada.
Dentro de la Ceremonia es importante nombrar en algun momento la Ley
de la Manada, recordandole que aun no la desecha sino que la
complementa con la de la Tropa.

Una vez entregadas las insignias, el JT (previamente consultado con
el/la chic@) le dice su nombre Scout para que todos lo escuchen y dice:
“En la Tropa es tradicion que cada uno elija un nombre con las
caracteristicas que cada uno desee; en nuestra Tropa especificamente
optamos por los nombres 2, durante tu preparacion como
Scout/Guia has elegido llamarte que significa . Deseo
que ese nombre se oiga muy en alto en el mundo escultista. Ahora si,
(nombre scout de/la chic@) saluda a la Tropa”. El/la nuev@ Scout/Guia da
media vuelta y el/la Jefe/a de Tropa lo presenta a la Tropa como nuevo
miembro de la misma. La Tropa saluda; el/la Scout/Guia y su Guia/Oficial
vuelven a su Patrulla.

El Jefe de Grupo puede dirigir unas palabras acerca de la Promesa y
dar la bienvenida al Grupo al nuevo Scout. Un Subjefe de Tropa dirige la
Oracion Scout y se da por terminada la Ceremonia con la sefial de romper
filas.

Si fue Lobit@ Akela (Aqueila) se acerca a felicitarle. Posteriormente la
Patrulla lo hace de igual manera en forma intima.

Uniforme

El nuevo Scout usara el uniforme oficial de acuerdo al Reglamento de
Uniforme, las insignias y Borddn que le fueron entregados en la Ceremonia.
Si fue Lobato y logré la Insignia de Lobo Rampante la seguira usando
durante toda su vida como Miembro Beneficiario arriba de la Cinta de la
Asociacion.

Continuidad

Es indispensable velar por la continuidad del muchacho en su vida Scout
hasta lograr todos los beneficios que el Escultismo le ofrece. Es muy triste
observar chic@s que han hecho su Promesa y por falta de atencién de sus
Maestres dejan el Movimiento al poco tiempo.

Es responsabilidad de la Corte de Honor/Tropa y del/la Jefe/a de

2 En Nawatl, Otomi, Zapoteco, Chinanteco, Maya, Raramuri, etc. eligiendo de preferencia
los de lengua cercana al Grupo.
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Promesa de Patrulla

Antecedentes

La Promesa de Patrulla, como su nombre lo dice, es un acontecimiento
exclusivo y propio de la Patrulla, y por tanto, le corresponde a ésta la
realizacion de la Ceremonia.

En toda pandilla existen determinados requisitos o pruebas, asi como
una Ceremonia de iniciacidon para lograr formar parte del grupo.
Igualmente, en la Patrulla Scout existen algunos puntos que el Scout debe
cubrir para que la Patrulla lo acepte.

En las Ceremonias anteriores hemos descrito brevemente la
participacidon que tienen en su preparacion cada uno de los organismos
del Grupo.

En la preparacion de la Promesa de Patrulla, sélo la Patrulla
participa. Es conveniente que cada Patrulla tenga definidos los aspectos
gue sus Scouts deben cubrir para ser aceptados definitivamente como
miembros de la Patrulla, recomendandose por ejemplo: Conocer la historia
de la Patrulla, conocer el Hmno y Lema de Patrulla, conocer las
cualidades del animal de Patrulla y la forma de aplicarlas a su vida
personal, el héroe de la Patria de Patrulla, etc.

Estos puntos deben ser cubiertos por el Aspirante simultaneamente
con los requisitos para la Promesa Scout, a fin de poder hacer su Promesa
de Patrulla en la primera oportunidad después de la Ceremonia de su
Promesa Scout.

Una vez que la Corte de Honor/Tropa ha definido la fecha en que
hara su Promesa Scout, el Consejo de Patrulla sefialara la ocasién oportuna
para la Promesa de Patrulla, que ser& en un campamento 0 en una
excursion de la Patrulla.

En virtud de que al hacer su Promesa Scout el/la chic@ es aceptado
definitvamente como Scout/Guia en la Tropa, seria absurdo que no
estuviera preparado para hacer su Promesa de Patrulla 'y por lo mismo, ser
aceptado definitvamente como miembro de la misma, ya que no se
concibe un Scout aceptado por la Tropa, sin ser aceptado por su Patrulla.

Presentamos aqui la forma de llevar a cabo la Ceremonia con una
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breve explicacion de la finalidad de la misma.
Finalidad

a) Para el Scout, la Ceremonia tiene por objeto el saberse aceptado
como miembro de su Patrulla; integrarse e identificarse, tal como las
necesidades de su edad lo exigen, a un grupo definido en el cual
encontrar el campo propicio para desarrollar su personalidad.

b) Para la Patrulla, es la oportunidad de revivir sus ideales y ofrecer al/la
nuev@ Scout/Guia todo el apoyo y colaboracién que requiere.

c) Para el/la Guia/Oficial de Patrulla, el hecho de que un Scout haga su
Promesa de Patrulla y le prometa lealtad es un elemento positivo que
ayuda a reafirmar su calidad de Guia/Oficial. Por otro lado le
recordara la responsabiidad de servir a cada un@ de sus
Scouts/Guias.

Asistentes

Unicamente asiste la Patrulla, ya que es una Ceremonia intima y exclusiva
de la misma.

El espiritu y autonomia de una Patrulla se fortalece e incrementa
dandole oportunidades de desarrollarse en forma exclusiva.

Lugar

Por lo anteriormente expuesto la Ceremonia debe celebrarse en una
actividad de Patrulla. De preferencia en un lugar exclusivo de la Patrulla
(un valle, una cueva, una cafnada, el local de Patrulla, etc.).

DESARROLLO

Los detalles de la Ceremonia pueden variar, segun la tradicion de la
Patrulla, de acuerdo con las siguientes ideas:

a) El/la Guia/Oficial toma el Banderin de Patrulla, con la mano
izquierda y el resto de la Patrulla, rodeandolo, hace lo mismo. Otra
forma es que el/la Guia/Oficial tome el Banderin con la derecha y
extienda la izquierda hacia el frente y el resto de la Patrulla coloque
su mano izquierda sobre la del/la Guia/Oficial, quedando la del
nuevo Scout sobre todas. También se acostumbra que sélo el nuevo
Scout tome el Banderin con el/la Guia/Oficial y la Patrulla los rodee.

b) A la orden del/la Guia/Oficial todos hacen la Sefia Scout.

Cc) El/la nuev@ Scout/Guia dice la Promesa de Patrulla. “Prometo
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d)

f)

obedecerte como Jefe/a, quererte como herman@ mayor, ser leal a
mi Patrulla, y no desanimarme jamas.”

El/la Guia/Oficial coloca al/la nuev@ Scout/Guia las Cintas de
Patrulla en la charretera izquierda de la camisa. Se recuerda el
significado de los colores y lo que se espera de él/ella en la Patrulla.
El/la Subguia/Suboficial puede hacer una breve historia de la
Patrulla.

En este momento, simultaneamente con las palabras del/la
Subguia/Suboficial el/la nuev@ Scout/Guia puede dibujar o labrar su
firma Scout en el Banderin o algun otro detalle simbdlico como
puede ser el firmar un pergamino que se encuentra oculto en un
cofre enterrado.

g) Alfinal la Oracion de Patrulla.
Uniforme
El/la nuev@ Scout/Guia wusara el uniforme descrito anteriormente
agregando las Cintas de Patrulla colgadas en la charretera izquierda de su
camisa.
Continuidad

Es responsabilidad del Consejo de Patrulla que el/la nuev@ Scout/Guia
continde incrementando su espiritu Scout dentro de la Patrulla, por medio
de un adecuado desarrollo de la amistad y la vida de Patrulla, una
colaboracién real y un desinteresado esfuerzo por la constante superacion

de la Patrulla 'y de si mism@.
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Promesa de Patrulla Flecha

Antecedentes

Esta es una Ceremonia exclusiva para los Guias/Oficiales vy
Subguias/Suboficiales de Patrulla que asisten a las reuniones de
capacitacion de la Patrulla Flecha. Esta es un reconocimiento a todos
aquellos que no solamente son Guias/Oficiales o Subguias/Suboficiales,
sino para aquellos que han concluido su capacitacién dentro del esquema
de la Patrulla Flecha. En esta misma, se entrega la insignia de Flecha
Dorada.

Finalidad

La Ceremonia tiene por objeto el hacer ver al/la chic@ la importancia de
su capacitacion y su compromiso de desarrollo como un bien comun a
toda la Tropa.

Asistentes

Siendo ésta una Ceremonia propia y exclusiva de la Patrulla Flecha, sélo
asistiran 1@s Guias/Oficiales y Subguias/Suboficiales de Patrulla. Deben estar
presentes todos |@s Guias/Oficiales asi como los Maestres de Tropa

Lugar

Como una Ceremonia exclusiva, debe realizarse en un lugar apropiado, en
una excursion o en un campamento de Tropa.

DESARROLLO

a) L@s Guias/Oficiales y Subguias/Suboficiales de Patrulla se forman en
fila; el/la Guia/Oficial de Guias/Oficiales se coloca enfrente junto
al/la Jefe/a de Tropa.

b) El/la Jefe/a de Tropa pide al/la Guia/Oficial que pase al frente y le
dice: “Has demostrado un buen desarrollo dentro de la Patrulla
Flecha al grado que te has hecho acreedor a la insignia Flecha
Dorada, es para mi un orgullo entregartela como tu Maestre y
mentor”

C) El/la JT entrega la insignia correspondiente.

d) El/la Guia/Oficial de Guias/Oficiales lo llama con el banderin de la
Patrulla Flecha y le dice, es hora de que te incluyas ya como un
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f)

9)

h)

miembro de la Patrulla Flecha, con todo el derecho de representar a
nuestra Tropa.

El/la Guia/Oficial dice la Promesa de Patrulla. “Prometo obedecerte
como Jefe/a, quererte como herman@ mayor, ser leal a mi Patrulla,
y no desanimarme jamas.”

El/la Guia/Oficial de Guias/Oficiales coloca al/la nuev@ Guia/Oficial
las Cintas de Patrulla en la charretera izquierda de la camisa. Se
recuerda el significado de los colores y lo que se espera de él/ella en
la Patrulla Flecha.

El/la Jefe/a de Tropa puede hacer una breve historia del
Guia/Oficial.

En este momento, simultdneamente con las palabras del/la Jefe/a
de Tropa el/la nuev@ Scout/Guia puede dibujar o labrar su firma
Scout en el Banderin o algun otro detalle simbdlico como puede ser
el firmar un pergamino que se encuentra oculto en un cofre
enterrado.
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Entrega de insignias de Adelanto

Antecedentes

Corresponde a la Corte de Honor/Tropa decidir la entrega de insignias y
preparar las Ceremonias.
Estas insignias seran entregadas por el/la Jefe/a de Tropa.

Finalidad

Basicamente la Ceremonia tiene por objeto, reconocer el adelanto
alcanzado por el/la Scout/Guia y el alentar a los demas.

Asistentes

Es también una Ceremonia interna de Tropa. Sin embargo, es
recomendable la asistencia del Comisionado respectivo, que debera ser
invitado con la anticipacion debida.

Se hara al aire libre, en una excursibn o en un campamento de la Tropa.
DESARROLLO

a) La Tropa se forma en rectangulo con sus Maestres e invitados al
frente.

b) El/la Jefe/a de Tropa pide al/la Scout/Guia que pase al frente y le
dice, (la idea es lo importante). “La Corte de Honor/Tropa ha
acordado que te has hecho acreedor a la insignia en
virtud de haber cubierto los requisitos necesarios y los hemos pedido
a Maestre Distrital de Programa Educativo que asista a
la Ceremonia. Te felicito y estoy seguro que seguiras tu vida Scout
con el espiritu que siempre has mostrado. Recuerda que los
conocimientos que has adquirido al alcanzar te seran de
mucha utilidad para ayudar cada vez mas a tu projimo.”

c) El/la JT entrega la insignia correspondiente.

Uniforme

El Scout usar& el uniforme con la insignia en el lugar indicado en cada caso
en el Reglamento del Uniforme.

Continuidad
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Es responsabilidad de la Corte de Honor/Tropa y del Comité de Tropa velar
porque |@s chic@s sigan adelante. Ninguna insignia debe ser considerada
como meta. Es indispensable que I@s chic@s sean motivados a continuar
su adelanto y que comprendan la importancia del servicio para el cual se
estan capacitando con los conocimientos que van adquiriendo.
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Nombramiento de Guia/Oficial de Patrulla

Antecedentes

Esta es una de las Ceremonias mas importantes dentro de la Tropa, ya que
el hecho de nombrar a un/a chic@ Guia/Oficial de Patrulla significa que
tiene capacidad para dirigir a su Patrulla y colaborar, como miembro de la
Corte de Honor/Tropa, en la direccion de la Tropa.

No se pretende que el/la chic@ haya completado su preparacion en
la Tropa, ya que como Guia de Patrulla continuara su adelanto.

Es de vital importancia tomar en cuenta la responsabilidad que
como Guia/Oficial de Patrulla debera asumir el/la chic@. Es muy frecuente
gue se nombre como Guia/Oficial a un/a chic@ y a pesar de sacar
adelante su responsabilidad en la direccidon de la Patrulla, no es capaz de
participar activamente en la direccion de la Tropa.

Es muy importante observar las caracteristicas de la Patrulla, la
aceptacion que el/la futur@ Guia/Oficial tenga dentro de la misma, dentro
de la Corte de Honor/Tropa, etc.

La vida de la Tropa depende de la Corte de Honor/Tropa, por lo
tanto, no debemos actuar a la ligera.

Una vez que un@ chic@, sea elegid@ Guia/Oficial por la Corte de
Honor/Tropa, debera ser nombrado como tal a la primera oportunidad, ya
gue se dafaria mucha el espiritu de Patrulla por el hecho de quedar una
temporada sin su Guia. No es conveniente que se le ponga “a prueba” ya
gue en esa forma no desarrollara sus facultades y su Patrulla no lo
reconocera facilmente como Guia, sin embargo si que cubera ciertos
requisitos puestos por la Corte de Honor/Tropa en el menor tiempo posible.

El/la Jefe/a de Tropa hablara con el/la chic@ indicandole las
responsabilidades del Guia/Oficial, su labor y la importancia de formar
parte de la Corte de Honor/Tropa. El libro Flecha Dorada nos ayudara en
gran medida a conseguir esto.

Finalidad

La Ceremonia tiene por objeto el hacer ver al/la chic@ la importancia de
su cargo, la responsabilidad que adquiere y destacar el espiritu de servicio
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gue debe prevalecer en el desempeiio del mismo.

Asistentes

Siendo ésta una Ceremonia propia y exclusiva de la Corte de Honor/Tropa,

solo

asistra la Corte misma. Deben estar presentes todos |@s

Guias/Oficiales.

Lugar

Como una Ceremonia exclusiva, debe realizarse en un lugar apropiado, en
una excursibn o en un campamento de Tropa.

DESARROLLO

a)
b)
c)

d)

f)

9)

La Corte se forma en fila.

Un Subjefe de Tropa ordena la posicion de jFirmes!

El/la Jefe/a de Tropa llama al frente al/la chic@, quien saluda al
llegar.

El/la Jefe/a de Tropa le dirige unas palabras de acuerdo con la idea
siguiente: (nombre), “la Corte de Honor, habiendo observado el
desarrollo de tu vida Scout dentro de la Tropa, tomando en cuenta tu
espiritu Scout y viendo que reunes las cualidades y el entusiasmo
necesario ha decidido que puedes ser un/a buen/a Guia/Oficial de
Patrulla y me ha pedido que te nombre Guia/Oficial de Patrulla.
(nombre) Recuerda la responsabilidad que de ahora en adelante
compartira en la Corte de Honor/Tropa, en la direccion de la Tropa y
de tu Patrulla. Te entrego las insignias que representan tu cargo, y te
recuerdo que soélo son simbolo de la inmensa responsabilidad que
aceptas.”

Posteriormente el/la Jefe/a de Tropa toma el banderin de Patrulla y
se lo entrega, diciendo: “En estos momentos el rumbo de tu Patrulla
sera liderado por ti, formas parte de esta Tropa como un Educador
que busca siempre gque sus chic@s de Patrulla vayan por el camino
correcto; recuerda que eres ejemplo.” En ese momento se le
entregan las Cintas de Patrulla.

Luego el/la Jefe/a de Tropa coloca el cordon y silbato mencionando
lo siguiente: “Este corddn de mando te servira para llamar a tu
Patrulla segun el cédigo que ustedes tienen; recuerda que mas que
mando es direccion con inteligencia.”

A la primera oportunidad el/la Jefe/a de Tropa lo presenta como tal
ante la Tropa y el/la nuev@ Guia/Oficial pasa a ocupar su lugar en la
Patrulla. Es recomendable, independientemente de la recepcion
gue la Patrulla quiera brindar a su Guia/Oficial, que la Corte de
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Honor/Tropa le ofrezca una recepcion en el local de la misma,
brindandole su apoyo y colaboracion.

En la oportunidad que la Patrulla decida puede llevarse a cabo las
Promesas de Patrulla de I@s chic@s listos para la misma que esperaron al
nombramiento del/la nuev@ Guia/Oficial.

Uniforme

El nuevo Guia/Oficial agregara a su uniforme el Cordon, las Cintas de
Patrulla y las Cintas blancas de su cargo como lo marca el Reglamento del
Uniforme.

Es responsabilidad de la Corte de Honor/Tropa y del Comité de Tropa
el velar porque el/la chic@ continde su adelanto Scout. Por otro lado no
debemos descuidar la continuidad de Guias/Oficiales de Patrulla, es decir,
tener presente siempre a uno o varios posibles candidatos para reemplazar
al/la Guia/Oficial.

WEFIS-México 29



Agrupacion Scout Mexicana, A. C. Ceremonias en la Tropa

Nombramiento de Guia/Oficial de Guias/Oficiales

Antecedentes

La Patrulla Flecha es una Patrulla conformada por los Guias/Oficiales y
Subguias/Suboficiales de Patrulla, dicha Patrulla de capacitacion debe ser
comandada por un Guia/Oficial, el cual comandara a los Guias/Oficiales
siendo el brazo derecho del/la Jefe/a de Tropa presidiendo entre otras
cosas la Corte de Honor/Tropa. Esta misma es la que elige cada seis meses
en promedio (dependiendo de cada Tropa) un nuevo candidato con la
anuencia del/la Jefe/a de Tropa de entre |@s Guias/Oficiales.

Una vez que la Corte de Honor/Tropa ha fijado al nuevo Guia/Oficial
de Guias/Oficiales el/la Jefe/a de Tropa prepara una actividad para su
entrega.

Finalidad

La Ceremonia tiene por finalidad el acercamiento entre el/la chic@ y el/la
Jefe/a de Tropa; un intercambio de responsabilidades y trascendencia
mutua en el compromiso con la Tropa entera.

Asistentes

Unicamente el/la Guia/Oficial y el/la Jefe/a de Tropa.

Lugar

En el campo, de preferencia en un lugar que el Guia jamas haya visitado.
DESARROLLO

El/la Jefa de Tropa organiza una salida a algun paraje donde pueda
convivir toda una mafiana con el aspirante a Guia/Oficial de
Guias/Oficiales, durante este tiempo platica sobre los compromisos a
adquirir. Deberan hacer cosas en conjunto como el preparar alimentos,
hacer alguna ruta, etc. Al final del dia pondra la cinta blanca en un lugar
destacado, una vez que el Guia/Oficial de Guias/Oficiales la tenga en sus
manos ambos se saludan con la mano izquierda mientras el/la Jefe/a de
Tropa le habla sobre lo orgulloso que esta del chic@. Como es una
Ceremonia muy intima, esta abierta a detalles que enmarquen la fidelidad.
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Uniforme

El mismo que de Guia/Oficial de Patrulla s6lo que agregandole una cinta
blanca al bolsillo tal y como se muestra en el reglamento del Uniforme.
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