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1.1 Definicion

La definicion de Distrito Scout estd contenida en el articulo 3.1.1 del
Reglaomento, que a la letra dice: El Disfrito Scout es la estructura de
animacién y coordinacién operacional y educativa de los planes de la
Asociacion en el ambito territorial de su competencia. Al mismo tiempo
representa a los Grupos Scouts ante los niveles superiores de la
organizacion.

1.2 Integracion.

El Distrito Scout estd conformado por un minimo de dos (2) Grupos Scouts y
un mdaximo de ocho (8). Las excepciones serdn consideradas por el Consejo
Directivo de la Asociacion de acuerdo con el articulo 3.1.2. del
Reglamento.

El Distrito delbbe contar con un Consejo y un Comité de Distrito que se
organizan segun este Manual.

Su funcionamiento se rige segun este Manual de Operativo Nivel
Distrito.

1.3 Objeto.
El Distrito debe paulatinamente y con planes de desarrollo de cada Grupo:

a) Lograr llevar el Escultismo al mayor nUmero de chic@s posibles
promoviendo y/o abriendo Grupos Scouts.

b) Asegurar el fiel cumplimiento del Propdsito, los Principios y Método
del Movimiento Scout, expresado en el Proyecto Educativo, el
Estatuto, Reglamento y la Politica de la Agrupacion Scout
Mexicanag, A. C., en los Grupos Scouts que los Conforman

c) En su nivel, exigir la autosuficiencia de los Grupos Scouts para
aplicar el Programa Scout de acuerdo con el Método y los
Principios Scouts tal como fueron establecidos por Lord Robert
Baden-Powell.

d) Coordinar y apoyar actividades del Programa Scout entre los
Grupos que lo conforman de acuerdo con el Proyecto Educativo.

e) Establece cursos de capacitacion para Maestres con la finalidad
de mantener un nivel Educativo denfro de los Grupos Scouts de
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calidad.

f) Verificar la aplicacion del Proyecto Educativo de la Asociacion en
los Grupos Scouts que lo conforman.

g) Propiciar la facil comunicaciéon de los Grupos con el resto del
Movimiento Scout.

h) Apoyar los servicios que ofrece la Asociacion como Registro de la
membrecia, Proveeduria de Bienes y Servicios, Publicaciones,
Bibliotecas, Campos Scouts y ofros andlogos.

i) Buscary mantener un espacio fisico inmueble para el Distrito.
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Capitulo Segundo CONSEJO DE DISTRITO

2.1 Definicion y Autoridad.

El Consejo de Distrito es el drgano administrativo y de toma de decisiones en
donde radica la méxima autoridad del Distrito.

El Consejo de Distrito responde de su gestion ante la Asamblea de
Distrito y el Consejo Directivo de la Asociacion.

2.2 Objeto

Desarrollar la infraestructura necesaria para que se practique el Escultismo
en su territorio por el mayor nUmero de muchachos posible y conseguir el
apoyo suficiente para que el Movimiento Scout se desarrolle
potencialmente, ademds:

a) Adaptar el Programa Scout a la localidad.

b) Adaptar el Esquema de Capacitacion a los Maestres para que
estos cumplan con su compromiso de Capacitacion.

c) Vigilar que se respete la estructura de la Asociacidn en sus
diferentes niveles.

2.3 Integracion.
El articulo 3.3.1. del Reglamento nos indica:

El Consejo de Distrito debe estar conformado con voz y voto por el Director
de Distrito, quien lo convoca y preside; con voz y voto los Jefes de Grupo, o
en su representacion, los Subjefes de Grupo del Distrito, quienes participan
Unicamente con voz; también participan, sélo con voz, los Maestres de
Distrito miembros del Comité de Distrito.

2.4 Representacion.

El Consejo de Distrito se hace representar por el Director de Distrito. En su
ausencia temporal, Unicamente puede representar al Distrito uno de los
Maestres del Consejo de Distrito, designado para el caso, y esto conste en
acta de sesidén del propio Consejo, en la que se senalardn las atribuciones
del representante y su objeto.

La ausencia absoluta o definitiva del Director de Distrito obliga al
Consejo a hacer una nueva eleccion de conformidad con el articulo 3.2.6
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de Reglamento, a mds tardar dentro del mes siguiente al de su baja. El
Distrito no debe funcionar sin Director por mds tiempo que el mencionado.
Si funcionara sin Director por mds tiempo que el tolerado, el Consejo de
Distrito, o en su defecto el Consejo Directivo, a través del Subjefe Scout de
Operaciones convocard al Consejo de Distrito para establecer un plan
satisfactorio para nombrar al Director de Distrito sustituto.

2.5 Responsabilidad.

Siendo el Consejo de Distrito el conjunto de personas que dirigen al los
Grupos Scouts, su principal funcién serd asesorar, vigilar y capacitar para
que se apligue el Programa Scout en los mismos.

2.6 Funciones.
Las funciones del Consejo de Distrito son los siguientes:

a) Fijar los lineamientos generales para el desarrollo del Plan de
Trabajo del Distrito y hacer que éstos sean congruentes con los
lineamientos fijados por la Asamblea de la Asociacion integrados
en el Plan de Trabajo de la Asociacion.

El Consejo de Distrito y el Comité de Distrito deberdn de elaborar el
Plan de Trabajo Anual a partir de los lineamientos fijados por el Consejo de
Distrito y del Plan Distrital Trianual. Este deberd elaborarse antes de la
celebracidn de la Asamblea de Distrito para que, previo acuerdo del
Consejo, le sea presentado y entregado un ejemplar a cada Grupo durante
la Asamblea. Este Plan regird el frabajo del Consejo y del Comité de Distrito
para el siguiente ano.

En caso de que no se hubiera realizado dicho plan, es obligacion del
Consejo en turno elaborarlo antes de la Asamblea.

Se deberdn hacer evaluaciones semestrales al Plan de Distrito (Junio vy
Noviembre) y los resultados de la evaluacion deberdn de presentarse en
una Junta de Jefes de Grupo convocada ex profeso para este informe,
copia de este informe deberd ser entregada al Consejo Directivo.

b) Recibir los informes del Comité de Distrito a través del Director de

Distrito.
c) Recibir los informes de los Grupos a través del Maestre Distrital de
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Operaciones.

d) Evaluar las acciones, planes e informes del Comité de Distrito.

e) Evaluar el trabajo de los Grupos del Distrito.

f) Vigilar y responsabilizarse de que se designen a las personas
adecuadas dentro de la estructura del Distrito.

g) Desarrollar, cuando menos, dos acciones al ano para proyectar la
buena imagen del Movimiento Scout en la localidad.

h) Hacer que se cumplan en su ferritorio los ordenamientos vy
disposiciones de la Asociacion.

i) Tomar acuerdos pertinentes para el mejor desarrollo del Distrito.

j) Propiciar el crecimiento del Escultismo en el territorio de su
jurisdiccion.

k) Supervisar las acciones de vigilancia por parte del Maestre Distrital
de Operaciones en cuanto al Registro de todos los Miembros del
Distrito y coordinacion con el Maestre Distrital de Administracion y
Finanzas para su correcto archivo y frdmites administrativos
correspondientes.

Funciones eventuales:

a) Tramitar ante el Consejo Directivo los nombramientos del Director
de Distrito.

b) Aceptar nuevos Grupos, asignar Grupos e informarlo al Consejo
Directivo.

c) Dar a cada Grupo Scout el nUmero con el que se debe identificar
y registrar. Cuando sea el caso, cancelarlo o cambiarlo vy
notificarlo al Consejo Directivo.

d) Aprobar el Presupuesto anual del Distrito previo a la fijjacion de la
cuota anual del Distrito.

e) Apoyar la proveeduria de bienes y de servicios para el Distrito de
acuerdo con el Reglamento y todos aquellos apoyos necesarios a
la membrecia.

f) Cuando asi lo decida, proponer al Consejo Directivo
nombramiento de Miembros Honorarios. La designacion de éstos
debe recaer en personas positivamente ejemplares para la
juventud que sean residentes en la jurisdiccion del Distrito. La
credencial de un Miembro Honorario es vdlida solamente por un
ano y el Consejo de Distrito puede solicitar su renovacion al
finalizar el ano, si asi lo acuerda.

g) Informar a la membrecia de su jurisdiccidn sobre el desarrollo del
Distrito, detalladamente y haciendo recomendaciones para la
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buena marcha del Escultismo en su territorio, por lo menos una vez
al ano durante los meses de noviembre o diciembre, en la Asam-
blea Anual de Distrito, y, por escrito al Consejo Directivo.

2.7 Sesiones del Consejo de Distrito.

a) El Consejo de Distrito se reunird por lo menos cada (30) dias, en el
lugar, dia y horario que se determinen previamente, cuando por
razones de urgencia se estime necesario, no requiere
convocatoria especial. Si franscurrieran tres meses y el Consejo de
Distrito no se hubiere reunido, un Jefe de Grupo o cualquier
miembro del Comité de Distrito podrd notificarlo al Consejo
Directivo a través del Subjefe Scout de Operaciones quién
convocard de inmediato, si aiun asi no se reuniera se aplicard la
respectiva sancion.

b) Para que la sesidon sea vdlida, es necesario que esté presente mds
de la mitad de sus miembros. Si no se diese ese evento, se citard a
una nueva reunidn y en caso de repetirse, el Director de Distrito
dard aviso al Consejo Directivo, que determinard lo conducente.

c) Las sesiones se realizardn en el lugar, el dia y la hora que acuerde
dicho Consejo.

d) El calendario de las sesiones ordinarias, siendo éstas cuando
menos seis en el ano, lo dard a conocer el Consejo en la Asamblea
Anual del Distrito del ano precedente.

e) Las convocatorias para las demdas sesiones se hardn, en la sesion
precedente, a los miembros presentes en ella y a los ausentes se
hard con siete dias de anticipacién, por lo menos, por conducto
de miembros del Consejo expresamente delegados para el efecto.
En caso de urgencia el Director de Distrito puede convocar a
sesion extraordinaria sin que haya condicidn para la convocatoria
de tiempo anticipado ni ninguna ofra.

f) Por ninguna circunstancia personas ajenas al Consejo o miembros
de éste que no tengan registro vigente podrdn participar en la
votacidn de acuerdos, de comprobarse dicha circunstancia
causard baja del Director de Distrito.

2.8 Acuerdos del Consejo de Distrito.
Los acuerdos del Consejo de Distrito obligan a todos los miembros de ellq,

siempre y cuando éstos no se contrapongan a otro Ordenamiento emitido
por drganos superiores.
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Los acuerdos y decisiones del Consejo se tomardn por mayoria de los
miembros presentes en la sesidon declarada legalmente instalada vy
constardn en actas que firmardn quien presidid y del Maestre Distrital de
Administracion y Finanzas, o en su ausencia quien haya actuado como
Secretario asicomo de los asistentes que lo consideren pertinente.

Una copia del acta deberd ser enviada denfro de los siguientes
quince dias al Consejo Directivo y a cada uno de los integrantes del
Consejo de Distrito.

Los acuerdos deberdn darse a conocer a los miembros del Distrito por
algun medio impreso o electrénico.

2.9 Jurisdiccién del Consejo de Distrito.

El Consejo de Distrito puede modificar las decisiones del Equipo Distrital de
Programa Educativo y los respectivos Equipos Distritales de Rama. Asi mismo,
las decisiones del Consejo de Grupo pueden ser modificadas por el Consejo
de Distrito y, en su defecto, vetadas por el Comité de Distrito a través del
Director de Distrito cuando se consideren de urgencia, emplazdndolas para
su resolucion a la primera reunion del Consejo de Distrito.

Las decisiones del Consejo de Distrito pueden ser modificadas por el
Consejo Directivo.

2.10 Invitados Especiales.

Por proposicion de uno o varios integrantes del Consejo, y con el acuerdo
favorable de éste, puede haber invitados a alguna o algunas de sus
sesiones.

Los invitados pueden ser o no miembros de la Asociacion, pero estos
no pueden ser invitados permanentes, su participacion no deberd exceder
mas de dos sesiones programadas en el calendario anual de Juntas de
Consejo de Distrito entregadas en la asamblea anual informativa.

Los invitados no se convierten, por ese hecho, en miembros de la
Asociacion ni del Consejo de Distrito.

Los invitados tendrdan voz pero no voto en las sesiones del Consejo y
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no se consideran integrantes de éste para los efectos del Reglamento.

Se sugiere que el Consejo invite a participar en alguna o varias de sus
sesiones a personas importantes de la localidad y de preferencia hacerles
permanecer solo un lapso corto de la reunidn y tratar durante su estancia
temas del interés de cada invitado y pedirles su participacion en las
discusiones y con ello fomentar el interés y la buena disposicion de éstos
hacia el Movimiento Scout.
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3.1 Definicion.

El Comité de Distrito es el érgano de coordinacion y ejecucion de las
acciones del Plan y del Programa del Distrito.

El Comité de Distrito responde de su gestion ante la Asamblea de
Distrito y ante el Consejo Directivo.

3.2 Objeto.

Desarrollar acciones concretas para que se practique el Escultismo
conforme a los lineamientos de la Asociacion considerando en todo
momento el Programa Educativo Scoutf, el Método Scout, Proyecto
Educativo, el Esquema de Capacitacion, el respeto a los ordenamientos y
las relaciones internas y externas del Movimiento Scout.

3.3 Integracién.
a) El Director de Distrito, quien lo representa y preside sus sesiones.
Los Maestres de Distrito:

b) Maestre Distrital de Administracion y Finanzas.
c) Maestre Distrital de Capacitacion.

d) Maestre Distrital de Programa Educativo.

e) Maestre Distrital de Operaciones.

3.4 Funciones.

De acuerdo con el articulo 3.5.3 del Reglamento, son funciones del Comité
de Distrito:

a) Apoyary facilitar la gestion del Director de Distrito.

b) Planificar las metas acordadas por el Consejo de Distrito vy
coordinar su implementacion.

c) Mantener actualizado el Registro de Distrito y el pago de la cuota
anual de dfiliacion.

d) Relacionarse con el Nivel de la Asociacion, a los efectos de
coordinar tareas y acciones para la ejecucion de las politicas de
la Asociacion.

Manual operativo a nivel Distrito 8
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e) Elaborar el Plan Distrital Trianual para presentarlo al Consejo de
Distrito, para su aprobacion.

Este deberd elaborarse antes de la celebracion de la Asamblea cuando se
elige al Director de Distrito (Cada fres anos), para que previo acuerdo del
Consejo, le sea presentado y entregado un ejemplar a cada Grupo durante
la Asamblea.

En conjunto con el Consejo de Distrito deberd hacer evaluaciones
semestrales al Plan de Distrito Trianual y referenciados en el Plan de Trabajo
Anual; los resultados de la evaluacion deberdn de presentarse en una Junta
de Jefes de Grupo convocada ex profeso para este informe, copia de este
informe deberd ser entregada al Consejo Directivo a fravés del Subjefe
Scouts de Operaciones.

f) Elaborar el Presupuesto Anual del Distrito y un plan de crecimiento
de registros dentro del Distrito a fin de presentarlo al Consejo de
Distrito, debiendo ambos ser aprobados por la Asamblea de
Distrito respectiva.

Ademds de:

g) Armonizar en sus sesiones los planes de accion de los Maestres del
Distrito, que deben ser congruentes con los planes de trabajo del
Distrito y de la Asociacion. Para lo cual deberdn proponer al
Consejo planes de accién complementarios o necesarios para
desarrollar las acciones que le encomendd dicho Consejo.

h) Coordinar y ejecutar las acciones que sean necesarias para
cumplir los acuerdos del Consejo de Distrito.

i) Recibir informes de sus Maestres de Distrito sobre sus actuaciones,
resultados y planes de accion.

i) Asesorar a los Grupos del Distrito para que éstos estén en
posibiidades de llevar a efecto las acciones fijjadas en el
documento “Manual de Operacién a Nivel Grupo”.

k) Por conducto del Maestre Distrital de Administracion y Finanzas,
hacer las publicaciones necesarias para el desarrollo del Distrito.

[) Planear y programar actividades dentro de los Equipos Distritales
de Rama.

m) Preparar, coordinar y evaluar los cursos de Cuentas de Madera
para los Maestres del Distrito.
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Funciones eventuales:

n)

P)

a)

Revisar los presupuestos de cada Maestre de Distrito, integrar el
presupuesto anual del Distrito y presentarlo al Consejo de Distrito
para su aprobacion, un mes antes de la celebracion de la
Asamblea para fijar la cuota anual del Distrito.

Organizar las Asambleas Anuales Informativa y Electiva de
delegados de Distrito en las fechas que senalan el Reglamento vy el
Estatuto.

Formular el calendario anual de actividades del Distrito
congruente al Plan de Trabajo, integrarlo al de la Asociacién y una
vez aprobado por el Consejo darlo a conocer y publicarlo a toda
la membrecia del Distrito con anticipacion,

Darinformes y facilidades de actuaciéon a los Delegados residentes
en la localidad para que cumplan sus funciones.

El Comité de Distrito responde de su gestion ante el Consejo de Distrito
a través del Director de Distrito.

3.5 Sesiones.

El Comité de Distrito debe sesionar por lo menos una vez al mes, pero puede
hacerlo cuantas veces lo juzgue necesario.

Para que sesione basta con la presencia de mds de la mitad de sus
miemlbros.

Las convoca el Director de Distrito, en su defecto la mitad de los
Maestres Distritales. No se requiere de notificacion previa.
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Capitulo Cuarto ASAMBLEA DE DISTRITO

4.1 Definiciones.

La Asamblea de Distrito es la reunion donde el Consejo de Distrito informa a
los asistentes sobre las acciones y actividades desarrolladas en el Distrito.

Se reUne una vez al ano con la conduccion del Director de Distrito o,
en su defecto, por quien designe el Consejo de Distrito.

Es responsabilidad del Director de Distrito que se lleve a cabo la Asamblea
Anual. La no realizacién de la Asamblea es causal de baja del Director de
Distrito.

4.2 Funciones.
3.2.6 La Asamblea de Distrito se reunird para:

a) Tratar el Orden del Dia conforme a la convocatoria emanada del
Consejo Directivo.

b) Considerar la memoria y aprobar la cuenta de gastos y recursos,
presupuestos e inventario del Distrito y el Plan de Desarrollo Distrital.

c) Considerar las recomendaciones del Foro de Jovenes del Distrito.

d) Elegir al Director de Distrito.

e) Considerar el Orden del Dia de la Asamblea de la Asociacion
Ordinaria y Extraordinaria.

f) Elegir a los Delegados del Distrito ante la Asamblea de la
Asociacion.

Ademads de:
g) Enfregar un informe a los asistentes sobre las acciones vy
actividades desarrolladas en el Distrito.
4.3 Integracion.
La Asamblea se integra con las siguientes personas:
a) Todos sus miembros mayores de edad con registro vigente.
b) Un representante designado por el Sub Jefe Scout de Operacion.

c) Los invitados por el Consejo de Distrito alun cuando no sean
miembros de la Asociacion, como autoridades locales,
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simpatizantes, efc., que puedan coadyuvar en el buen
desempeno del Distrito.

4.4 Sesion y convocatoria de la Asamblea.

La Asamblea se llevard a cabo una vez al ano durante los meses de
noviembre o diciembre, en la fecha y lugar que el Consejo senale.

La convocatoria a ella deberd hacerse por escrito y, ademdads, por
otros medios que el Consejo juzgue convenientes, con por [lo menos quince
dias de anticipacioén a la fecha de su celebracion. La convocatoria deberd
ser notificada al Consejo Directivo.

Hard la convocatoria el Consejo de Distrito. Si pasado el término
senalado no la convocara, el Subjefe Scout de Operacion, la convocard y
vigilard que se efectue en la fecha que él senale.

La convocatoria a la Asamblea de Distrito contendrd los siguientes datos:

e El aviso de que son convocados todos los Miembros Beneficiarios,
Activos y Colaboradores mayores de edad el dia de la celebracion
de la Asamblea a la que se estd convocando.

Dia, lugar y hora de celebracion.

Finalidad de la Asamblea.

Orden del dia.

Propuesta de Cuota Distrital.

El nUmero de Delegados a que tiene derecho el Distrito de
conformidad con el nUmero de Miembros Beneficiarios registrados al
30 de octubre de ese ano y notificado Consejo Directivo.

e Una lista de las personas que cubren los requisitos para ser electos

Delegados.

4.5 Contenido del informe.
El informe deberd contener lo siguiente:

a) Presentacion de logros y avances del Plan de Trabajo fijados, por
el Consejo de Distrito (Plan de trabajo aprobado por acuerdo por
el Consejo.)

b) Relatard de lo acontecido desde la Asamblea anterior o, en el
caso de nuevos Distritos desde la fundacion de los mismos.

Manual operativo a nivel Distrito 12
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c) Relato de los servicios importantes rendidos a la comunidad local
sea en actividades de los chic@s u érganos del Distrito.

d) Informes de actividoades de cada una de los Maestres vy
Contramaestres de Distrito.

e) Informe de acciones relevantes de Grupos Scouts.

f) Informe financiero que incluya detalle de ingresos y egresos y
Balance General con los anexos suficientes para que sea trans-
parente hacia la membrecia el uso de los recursos del Distrito. Estos
informes deben ser comparativos con el Presupuesto aprobado.

g) Reconocimientos Scouts otorgados a Miembros Beneficiarios,
Activos y Colaboradores del Distrito, referidos en el Reglamento en
su Sexta Seccion Articulo 6.2. Reconocimientos.

h) Calendario de actividades para el siguiente ano, expresando |os
objetivos que se pretenden alcanzar con cada una de ellas.

i) Calendario de sesiones ordinarias del Consejo de Distrito.

j) Lista de recursos materiales necesarios y planes de accidn para
lograrlos.

k) Plan de captacion y capacitacion de Maestres para el siguiente
ano.

[) Sumario de la membrecia, separando los Miembros Beneficiarios
por Unidad, los Miembros Activos y Colaboradores de Grupo y los
de los niveles Distrito y comparando las cifras cuando menos con
las de los dos anos anteriores, con el objeto de ver si se cumplen
sus metas de crecimiento.

m) Relacion de bienes muebles e inmuebles, en su caso con niUmero
de inventario y estado actual.

4.6 Acta de la Asamblea.

De toda Asamblea, se levantard acta de la que, firmada por quien la
presidid y quien haya fungido como secretario de la sesion, se enviard el
original al Subjefe Scout de Operacion junto con copia de los informes
rendidos y planes expuestos.

Informe de la Cuota Distrital aprobada con el presupuesto del ano
siguiente conforme al capitulo quinto de este Manual Operativo.

Lista de Asistencia de los votantes con el Dictamen de los

Escrutadores que aseguren la mayoria de edad de aquellos para la
eleccién de Delegados.
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Nombre de los Delegados elegidos indicando el periodo para el que
fueron electos.

Se anexard un ejemplar de la convocatoria y el curriculum personal y
Scout de los Asociados electos.

La documentacion serd firmada por el Director del Distrito y el
Secretario de la Asambleq, los Escrutadores y el representante del Consejo
Directivo.

4.7 Informar es Obligatorio.
El Director de Distrito debe presentar el Acta de la Asamblea y sus anexos
por escrito y a mds tardar el 31 de diciembre de cada ano, al Subjefe Scout

de Operacion, de lo contrario el Consejo y el Comité de Distrito serdn
amonestados en su conjunto.
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5.1 Definicion y Funciones.

Para fijar la Cuota anual de Distrito, durante la Asamblea de Distrito se
solicita fijar y aprobar la cuota anual que aportardn todos los miemlbros del
Distrito para cubrir el presupuesto anual.

Se lleva a cabo mediante la conduccidn del Director de Distrito o el
Maestre Distrital de Administracion y Finanzas.

La Asamblea no tiene autoridad y solo toma la decisidn concerniente
a la aprobacién de la cuota anual de Distrito.

Es responsabilidad del Director de Distrito que se lleve a cabo durante
la Asamblea.

5.2 Avocacion del tema en la orden del dia de la Asamblea.

El Director de Distrito o el Maestre de Administracion y Finanzas presentard el
presupuesto para el siguiente ano y la o las propuesta de cuota Distrital a
cobrar para cubrir el presupuesto. Los Jefes de Grupo aprobardn la cuota
por mayoria presente. Cada Grupo tendrd derecho Unicamente a un solo
voto. Los miembros del Comité de Distrito no votan en éste Punto.

En caso de no tocar este punto durante la Asamblea se entenderd que la
cuota Distrital es de cero pesos.
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6.1 Definicion y funciones.

La Asamblea determina a los Maestres que serdn Delegados que
representardn al Distrito, a excepcion del Director, quien es miembro por
derecho propio, ante la Asamblea Ordinaria de la Asociacion, segun lo
establece la seccion segunda de los Estatutos.

La Asamblea tiene autoridad solamente en lo concerniente a la
eleccion de los Asociados.

Es responsabilidad del Consejo del Distrito que se lleve a cabo la
Asamblea.

6.2 Eleccion.

La eleccidn se llevard a cabo con todos sus Miembros Beneficiarios, Activos
y Colaboradores mayores de edad con registro vigente del Distrito.

6.3 Candidatos a ser Delegados.

Los candidatos a Delegados deberdn proponerse durante la Asamblea en
base a su experiencia Scout, su liderazgo, su fortaleza moral y los objetivos
de desarrollo en concordancia con los Objetivos de la Agrupacion Scout
Mexicana, A.C. teniendo necesariomente la calidad de Miembro Activo
con funciones en cualquier nivel dentro del Distrito, es decir, desde Jefes de
Unidad hasta Maestres Distritales.

Los Delegados de las Asambleas de Distrito son elegidos de manera
proporcional con el nUmero de Miembros Beneficiarios registrados en el
Distrito correspondiente; de acuerdo con la siguiente tabla:

Entre cien . .
. Y La Asamblea de Distrito no fiene derecho a
doscientos . . L
. elegir Delegado alguno. El Director de Distrito
Miembros

los representa en la Asamblea de la

Beneficiarios A
Asociacion.

registrados:
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Entre doscientos
uno 'y
cuaftrocientos
Miemlbros
Beneficiarios
registrados:
Entre
cuatrocientos
unoy
ochocientos Eligen dos Delegados.
Miemlbros
Beneficiarios
registrados:
Entre
ochocientos
uno y mil

seiscientos Eligen tres Delegados.
Miemlbros
Beneficiarios
registrados:
De mil
seiscientos y
uno Miembros
Beneficiarios
registrados en
adelante:

Eligen un Delegado.

Eligen cuatro Delegados.

6.4 Duracion de la representatividad

Los Delegados de Distrito, con excepcion del Director de Distrito, serdn
electos por un periodo de dos anos para dicho cargo, y se deberdn
comprometer a participar en todas las Asambleas de la Asociacion que se
celebren en ese periodo.

6.5 Reelecciones
Los Delegados de Distrito podrdn ser reelectos por un mdaximo de tres

periodos consecutivos; quedando impedidos para ser electos en los
siguientes dos periodos.
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7.1 Definicion y denominacion.

Los Maestres de Distrito se encargan de formar los érganos Operativos de
cada Distrito a través de los Equipos Distritales siendo los siguientes:

a) Administracion y Finanzas a cargo del Maestre Distrital de
Administracion y Finanzas.

Formando el Equipo Distrital de Administracion y Finanzas con los
Auxiliares Miembros Colaboradores designados por él a través del
Director de Distrito.

b) Capacitacion a cargo del Maestre Distrital de Capacitacion.
Formando el Equipo Distrital de Capacitaciéon con los siguientes
Miembros Colaboradores:

a. Director de Curso de Cuentas de Maderal.

b. Equipo de Capacitacion del Distrito. (Integrdndose de
Miembros  Activos y  Colaboradores  debidamente
registrados).

c) Programa Educativo a cargo del Maestre Distrital de Programa
Educativo.

Con los siguientes Miembros Activos formando el Equipo Distrital de
Programa Educativo.

a. Contramaestre Distrital de Raoma de Manada.

Con los siguientes Miembros Activos formando el Equipo
Distrital de Rama de Manada.
v Jefesy Subjefes de Manada

b. Contramaestre Distrital de Rama de Tropa.

Con los siguientes Miembros Activos formando el Equipo
Distrital de Rama de Manada.
v Jefes y Subjefes de Tropa

c. Contramaestre Distrital de Rama de Clan.

Con los siguientes Miembros Activos formando el Equipo
Distrital de Rama de Clan.

v’ Jefesy Subjefes de Clan.
Con los siguientes Miembros Beneficiarios —cuando se
considere adecuado- sin voto con la intencidon de
motivarlos a tomar parte trascendental en las actividades
del Distrito. Estos serdn considerados como el Clan de
Servicio del Distrito.

v' Pilotos Rovers de los diferentes Clanes.

d) Operaciones con el Maestre Distrital de Operaciones.

! Todos los miembros del Equipo Distrital de Capacitacion deberdn estar registrados,
cuando menos, como Miembros Colaboradores.
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Haciendo el Equipo Distrital de Operacion con los siguientes
Miembros Activos:
a. Jefesy Subjefes de Grupo.

7.2 Funciones.
Sus funciones son las relatadas en el Capitulo Noveno.
7.3 Sesiones.

Los Organos Operativos de Distrito sesionardn Unicamente para tratar los
asuntos propios de su gestion cuantas veces senale el Maestre Distrital
Distrito respectivo siendo cuando menos una vez cada dos meses y las si-
guientes ocasiones en cardcter obligatorio:

a) La de Capacitacién, una vez al ano, a mds tardar el 15 de octubre
para tratar, entre ofras cosas, la lista de prdcticas de formacion
que propondrd al Comité de Distrito incluir en el calendario de
actividades del ano siguiente.

b) La de Operacién, cada dos meses con los Jefes de Grupo. Una de
estas sesiones se celebrard obligatoriamente en septiembre para,
entre otros asuntos, fratar lo relativo a las Asambleas Anuales de
Distrito y las de sus Grupos.

c) La de Programa Educativo, una vez al ano, a mas tardar el 15 de
octubre. En esa sesion deberd elaborarse una lista de sugerencias
al Comité de Distrito sobre el calendario de actividades a su cargo,
para el siguiente ano.
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Capitulo Octavo LOS EQUIPOS DISTRITALES DE RAMA

8.1 Definicion.

Cada Equipo Distrital de Rama del Distrito es un érgano integrante del
Equipo Distrital de Programa Educativo que funciona en forma de “mesa de
trabajo” de Maestres para tratar los asuntos de las respectivas Unidades
gue componen las tres Ramas del Movimiento Scout en México.

8.2 Obligacion de Integrarlas.

Los Distritos deberdn integrar los Equipos Distritales de Rama para dar a los
Maestres de las Unidades asistencia en la aplicacion del Programa Scout.

Los Equipos Distritales de Rama del Equipo Distrital de Programa
Educativo de Distrito son tres:

v' El Equipo Distrital de Rama de Manada de Distrito.
v' El Equipo Distrital de Rama de Tropa de Distrito.
v El Equipo Distrital de Rama de Clan de Distrito.

No es necesario crear Equipos Distritales de Rama para Unidades
Femeniles y para Unidades Varoniles por separado aunque si se pueden
proponer actividades independientes dentro del mismo Equipo.

8.3. Integrantes.

Cada una de estos Equipos Distritales de Rama estd integrada por su
Contramaestre Distrital de Rama, quien lo preside, los Jefes y los Sub Jefes
de las respectivas Unidades de los Grupos del Distrito.

Los Miembros Colaboradores no integran parte de los Equipos
Distritales de Rama, a menos que tengan colaboracion directa con alguna
de las temdaticas propuestas dentro del mismo por un tiempo determinado y
preestablecido en concordancia con el articulo 33 Estatutario?.

8.4. Objeto.

Cada Equipo Distrital de Rama tiene por objeto crear y adaptar elementos
del Programa Scout para producir y establecer modalidades, para la

2 No se debe permitir gue Miembros Colaboradores de un determinado Grupo parficipen
en el Equipo y hagan representar al Jefe o Subjefe de de Unidad.
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aplicacion del Programa Scout en las Unidades de los Grupos de tal manera
que ayuden a los Maestres de cada Unidad a:

a) Enrigquecer el ambiente mistico propio del Escultismo.

b) Ayudar a la operacion de las Manadas, Patrullas, Tropas vy
miembros de los Clanes.

c) Proponer, seleccionar y mejorar, en cada caso, las actividades
idoneas para realizar los Planes de Adelanto.

d) Pugnar por la utilizacion del Método Scout en forma constante e
ininterrumpidamente durante toda la prdctica del Escultismo.

e) Proponer la forma o formas de infroducir las actividades regionales
y nacionales en el calendario de actividades de la Unidad.

f) Promover y coadyuvar en la capacitacion de los Maestres de
Unidad mediante la estrecha relacion con el Maestre Distrital de
Capacitacion para mejorar el desempeno de sus funciones en la
aplicacion del Programa Scout.

8.5. Funciones.

La funcion primordial es la de reunirse en sesiones de frabajo (mesas de
trabajo) plenarias o fraccionadas conforme sean los contenidos temdaticos,
para ayudar al Contramaestre Distrital de Rama respectivo en las tareas
que se le ha asignado.

Ayudar a la deteccion de necesidades de capacitacion para que,
sobre la base de éstas, se establezca un calendario de actividades que las
satisfaga en forma de Capacitacion Continua.

Bajo la coordinacion del Contramaestre Distrital de Rama, formardn
un catdlogo de actividades Scouts, hardn proposiciones sobre condiciones
y modalidades para las Especialidades; formulardn listas ilustradas de
lugares para acampados, hardn cancioneros Scouts y guias prdcticas para
organizar las actividades especiales y ceremonias; publicardn noticias y
datos importantes para las Unidades de su jurisdiccion y realizardn otras
actividades de interés para las Unidades que les competen.

8.6. Sesiones.
Cada Equipo Distrital de Rama se reunird una vez al mes, exceptuando a

aqguellos Distritos que por su extension territorial no les sea factible hacerlo
con esa frecuencia. Para esto se programardn reuniones segun lo
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establezca el Maestre Distrital de Programa Educativo, pudiendo realizar
éstas de forma virtual por medio de recursos electronicos.

El Maestre Distrital de Programa Educativo deberd conocer y aprobar

el calendario de sesiones y contenido que establezca cada Equipo Distrital
de Rama.
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Capitulo Noveno FUNCIONES DE MAESTRES DISTRITALES

9.1. Director de Distrito
9.1.1. Nombramiento.

Es nombrado en los términos del arficulo 3.2.6. del Reglamento ante la
Asamblea de Distrito y responde de su gestion ante la propia Asamblea de
Distrito y el Consejo Directivo.

9.1.2. Requisitos.
Ademds de los senalados en el articulo 3.4.3. del Reglamento que son:

a) Ser Miembro Activo, tener mds de veinticinco (25) anos de edad y
el nivel de capacitaciéon correspondiente a su funcion.

b) Estar comprometido con los Principios del Movimiento Scout.

c) Tener habilidad para motivar, coordinar y dirigir adultos.

d) Tener habilidad para tomar decisiones y resolver problemas.

e) Tener habilidad para la captacion de personas para las diferentes
funciones dentro de la estructura asociativa.

Ademas, deberd cumplir con estos:
Conocimientos:

a) Reglamento, Estatuto y Manuales de organizacion de la AGSMEX.
b) Planeaciéon y elaboracion de programas de frabaijo.

c) Direccion y manejo de recursos humanos.

d) Poseer una carrera profesional, técnica o equivalente.

Experiencia:

a) Haber pertenecido al movimiento scout cuando menos en los
Ultimos tres anos.

b) Poseer las Cuentas de Madera.

c) Haber participado, como asistente o coordinador en actividades
de su Distrito y en actividades de la Asociacion.

d) Haber desempenado algun cargo de jefatura o comision en
cualquier nivel y demostrar resultados de su Gestion.

Habilidades:
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a) Que pueda sustituir temporalmente a cualquier Maestre, o
miembro de su equipo.

b) Que sepa formar equipos de trabajo y mantenerlos trabajando
con eficiencia.

c) Que se relacionarse de forma empdatica con las personas.

Ademads:
a) Que cuente con el apoyo constante y demostrado de la mayoria
de los Jefes de Grupo.
b) Que tenga reputacion de persona honorable en la localidad.
c) Que demuestre solvencia econdémica.
d) Que sea ejemplo de los valores de nuestro Movimiento Scout.

9.1.3. Funciones.

Las funciones aparte de las indicadas en el articulo 3.4.4. del Reglamento
son las siguientes:

a) Promover el desarrollo cuantitativo y cualitativo del Distrito
procurando el crecimiento de la membrecia del Distrito y la
fundacion de nuevos Grupos Scouts.

b) Asegurar el cumplimiento del Estatuto, Reglamento, demds
normas y Politicas de la Asociacion en el Distrito.

c) Dirigir la elaboracion y asegurar el cumplimiento del Plan Distrital
Trianual y el Plan de Trabajo anual del Distrito confeccionado por
el Comité de Distrito y aprobado por el Consejo de Distrito.

d) Representar funcionalmente a la Asociacion en la jurisdiccion del
Distrito, asumiendo directamente la gestion de las relaciones
institucionales.

e) Promover la preparaciéon de los Miembros Colaboradores y Activos
en el dmbito de su competencia.

f) Asegurar la conservacion de bienes y materiales del Distrito.

g) Auditar y supervisar las cuentas, los registros y las actas de los
Grupos Scouts.

h) Presidir la Asamblea y el Consejo de Distrito, dirigiendo sus sesiones
y haciendo ejecutar sus decisiones y acuerdos.

i) Firmary supervisar la documentacién emitida por el Distrito.

i) Efectuar, con acuerdo del Consejo de Distrito, los nombramientos
de los Maestres Distritales, supervisar sus tareas, evaluar su
desempeno y adoptar o recomendar las decisiones de
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K)

m)

n)

P)

e)

Ademds:
q)
o)

c)
d)

renovacion, reubicacién, remocidén o reconocimiento que fueren
pertinentes.

Supervisar la tarea y evaluar el desempeno de los Jefes de Grupo
en la jurisdiccion del Distrito y recomendar las decisiones de
renovacion, reubicacion o reconocimiento que fueren pertinentes.
Supervisar y responsabilizarse de todo el aspecto administrativo y
contable del Distrito a su cargo, debiendo mantener actualizado
los libros contables, las actas del Consejo de Distrito y de las
Asambleas, Inventario y Registro.

Confirmar y remover a los Jefes de Grupo de acuerdo a los
procedimientos establecidos en los puntos 2.5.4. y 3.3.5. inciso Q)
del Reglamento.

Reunir al Consejo de Distrito para informarlo de las iniciativas,
planes y acciones de la Asociacion; verificar el cumplimiento del
Plan de Distrito; recibir y difundir informacion de los Grupos vy
coordinar actividades Distritales; verificar la realizacion de las
acciones administrativas, de gestion y de apoyo que sean
necesarias.

Dirigir la elaboracion y hacer el seguimiento de la ejecucion del
presupuesto anual del Distrito, de acuerdo a lo aprobado por la
Asamblea de Distrito; autorizar los giros de fondos y disponer la
realizacion de gastos de urgencia.

Visitar y hacer visitar a los miembros del Comité de Distrito, los
Grupos Scouts del Distrito para brindar apoyo a la tarea de los
Maestres Scouts.

Rendir cuenta documentada en forma anual a la Asamblea de
Distrito sobre los resultados de la gestion del Comité de Distrito en
la direccioén del Distrito.

Participar activa y regularmente en las reuniones de la Asociacion
y en ofras en que le corresponda; e informar de la marcha del
Distrito y de sus Grupos.

Presidir las reuniones del Consejo de Distrito y del Comité de
Distrito.

Servir de enlace entre la Asociacidn y el Distrito a la que
pertenece.

Representar al Consejo de Distrito en su jurisdiccion

Integrar y mantener en funciones al Comité de Distrito.
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e) Atender las quejas vy solicitudes de su intervencién personal que
haga el Consejo Directivo ante el defecto o ineficiencia de los
Maetres de Distrito.

f) Hacer el seguimiento de las gestiones de cada miembro del
Comité de Distrito y el cumplimiento de su Plan de Trabajo.

Compartidas:

a) Coordinar y supervisar las funciones de cada Maestre de Distrito
que correspondan a cada uno y coordinar personalmente sus
gestiones.

b) Hacer que el Consejo y Comité de Distrito cumplan y haga cumplir
las disposiciones de la Asociacion, sus Estatutos y Reglamento en el
territorio de su jurisdiccion.

c) Coordinar los frabajos de la planeacion, Administracion, Finanzas y
relaciones publicas del Distrito.

d) Hacer que el Consejo y Comité de Distrito elabore el Plan de
Trabajo Anual del Distrito.

e) Conocer las tareas y funciones de los Maestres de Distrito, sus
Contramaestres y Miembros Colaboradores del Distrito para el
mejor desarrollo de su frabajo y para dar seguridad del Distrito de
que sabe coémo mantener en funcionamiento todas las tareas a
ellos encomendados.

Eventuales:

a) Elaborar y rendir los informes anuales de su cargo al Consejo de
Distrito y hacerlos llegar Consejo Directivo a mas tardar el 31 de
diciembre de cada ano.

b) Designar a los Maestres del Distrito segin lo acordado en el
articulo 3.5. del Reglamento.

c) Informar Consejo Directivo con oportunidad y detalle de aquellas
relaciones con terceros que se produzcan o puedan producirse en
su Distrito y tengan real o potencialmente efectos en la
Asociacion.

d) Entregar los reconocimientos Scouts otorgados por las respectivas
autoridades.

e) Vigilar y pugnar constantemente por que los participantes y
Maestres cumplan con las medidas de seguridad en todos los
eventos del Distrito.
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f)

e)

h)

En materia de declaraciones publicas sobre el Movimiento Scout,
vigilard que se apeguen a los ordenamientos de la Asociacion y
que los miembros autorizados cumplan con ellos. Sin embargo
para dar opiniones, es el Unico que podrd hacerlo oficialmente y
en caso de asuntos importantes consultard con el Presidente Scout,
como lo establece el articulo 10.3. del Reglamento.

Procurar asistir a todas las reuniones convocadas por el Nivel
Asociacion, ya que en ellas se toman acuerdos que afectan
directamente al Distrito y €l debe participar en las discusiones de
toma de decisiones.

Tener vigente un plan de reemplazos de los miembros del Consejo
y Comité de Distrito.

Fomentar que se otorguen los reconocimientos Scouts a los
miembros de su Distrito, simpatizantes y personas que con su
aportacion hayan hecho posible el desarrollo del Movimiento
Scout en su territorio.

9.2. Maestre Distrital de Administracion y Finanzas

9.2.1. Nombramiento.

Es nombrado en los términos 3.7.2. del Reglamento.
Responde de su gestion ante el Director de Distrito.

9.2.2. Requisitos.

Conocimientos:

a)
b)

Reglamento, Estatuto y Manuales de organizacion de la AGSMEX.
Contabilidad elemental.

Experiencia:

a)

a)

Haber pertenecido al Movimiento Scout cuando menos en 10s
Ultimos tres anos.

Haber participado, como asistente o coordinador en actividades
de su Distrito.

Habilidades:

o)

Manejo eficiente de la comunicacion escrita.
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Capitulo Noveno FUNCIONES DE MAESTRES DISTRITALES

b) Trato personal.
c) Hablar fluidamente en publico.

Ademds:

a) Comprobar solvencia econdmica.
b) Que sea ejemplo de los valores de nuestro Movimiento.

9.2.3. Funciones.

De acuerdo con el articulo 3.7.4 del Reglamento, son funciones del Maestre
Distrital de Administracion y Finanzas:

a) Asistir al Director de Distrito, en funciones relativas a la aplicaciéon
en el Distrito de las Politicas de Administracion y Finanzas de la
Asociacion.

b) Llevar al dia el lioro de actas de la Asamblea, del Consejo y del
Comité de Distrito, la correspondencia, documentacion y archivos
Distritales; realizar las citaciones a las reuniones de la Asamblea,
del Consejo y del Comité; informar de los acuerdos adoptados a
quien corresponda y atender las demds tareas administrativas del
Distrito.

c) Administrar un eficaz sistema de comunicaciones internas vy
externas; y asegurar que las comunicaciones que lleguen al Distrito
se distribuyan a los destinatarios que correspondan.

d) Conducir las acciones de recolecciéon de fondos, la tesoreria y los
demds aspectos de la gestion econdmica financiera del Distrito,
rindiendo cuenta documentada en forma anual sobre la gestion
econdmica y administrativa de los fondos entregados a su
responsabilidad.

e) Preparar el presupuesto anual del Distrito junto con los oftros
miembros del Comité, controlar el comportamiento de egresos e
ingresos y girar los fondos del Distrito con la aprobacion del
Director de Distrito, o quien lo reemplace, de acuerdo al
presupuesto anual.

f) Asegurar el cuidado del equipamiento y patrimonio del Distrito y
preparar el inventario de los bienes propios y de aquellos bienes
institucionales que hayan sido entregados a la responsabilidad del
Distrito.
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g) Apoyar a los Grupos Scouts del Distrito, en el mantenimiento de los
sistemas administrativos, financieros y contables, reuniendo los
respectivos informes anuales de estados de cuenta e inventario.

h) Promover el registro anual de miembros por parte de los Grupos y
atender a los aspectos operativos de este sistema que hayan sido
descentralizados por la Asociacion, en coordinaciéon con el
Maestre Distrital de Operacion.

i) Colaborar con los miembros del Comité de Distrito.

j) Colaborar con los Maestres Distritales de Programa Educativo y de
Capacitacion, particularmente en la provision de servicios de
apoyo a la gestién del Programa Educativo y Capacitacion.

k) Participar activa y regularmente en las reuniones del Comité de
Distrito y del Consejo de Distrito y en otras en que le corresponda.

Ademds:

ANRNEN

<]

a) Participar en las reuniones del Consejo y del Comité de Distrito y de
ellas:

Hacer la lista de asistencia,

Levantar las actas y firmarlas junto con quien la presidio.

Entregar una copia de ellas a los miembros del érgano a la que

corresponde, dentro de los quince dias siguientes a su celebracion.

Guardar una copia de cada una en los archivos del Distrito.

Notificar, a las personas involucradas, sobre los acuerdos de ambos

organos, cuando asi se disponga.

) Emitir las convocatorias a las sesiones del Consejo y del Comité de
Distrifo. En caso de que no se celebrasen dos sesiones
consecutivas programadas del Consejo de Distrito y en ausencia
del Director de Distrito, avisard de esto al Consejo Directivo.

c) Hacer seguimiento del cumplimiento de los acuerdos que se
tomen, e informar sobre ellos en las reuniones del érgano a que
corresponden.

d) Responsabilizarse del archivo general del Distrito, su cuidado,
mantenerlo actualizado y cuando la autoridad o requiera ponerlo
a su disposicion. El resguardo de él debe llevarse a cabo en el
domicilio oficial del Distrito.

e) Escribir la historia del Distrito durante su gestion, en calidad de
cronista, enlazarla con lo que haya recibido de su antecesor en el
cargo y a su vez entregarle la cronica completa a su sucesor. Todo
esto debe estar en el archivo general del Distrito.
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f) Coordinar el Registro a la AGSMEX de los miembros del Distrito
delegando al Maestre Distrital de Operacion la parte de
seguimiento.

g) Planear, dirigir las acciones, evaluar y hacer seguimiento de los
trabajos del Equipo Distrital de Administracion y Finanzas.

h) Hacerse responsable de los fondos y propiedades de la
Asociacion en poder del Distrito. Vigilar que éstos se manejen
conforme a los Estatutos y el Reglamento.

i) Encargarse de que se lleven los registros contables y elaborar
estados financieros del Distrito para ser presentados al Consejos de
Distrito y poder informar del movimiento de fondos y el estado que
guarda la contabilidad. Deberd presentar informes resumidos a los
Jefes de Grupo una vez cada dos meses. Deberd presentar
cuando menos dos veces al ano, un informe pormenorizado de los
movimientos al Consejo. Deberd enviarse semestralmente al
Consejo Directivo a través del Subjefe Scout de Administracion un
informe detallado de los movimientos financieros.

i) Bajo su mds estricta responsabilidad, deberd mantener la
comprobacién, declaraciones, documentos, libros, registros y
copias de estados financieros y guardarlos en el domicilio oficial
del Distrito y ponerlos a disposicion de las autoridades Scouts
competentes.

k) Encargarse de los asuntos fiscales del Distrito, siguiendo
lineamientos dictados por el Consejo Directivo, para salvaguardar
los intereses y la buena reputacion de la Asociacion. Presentar las
declaraciones e informes a las autoridades locales y federales,
tramitar los permisos que las leyes fijen e informar de ello al Consejo
Directivo de la Asociacion.

[) Conftrolar la aplicacion del presupuesto anual aprobado y rendir
informes al Comité de Distrito.

m) Vigilar que se apliquen las politicas para manejo de recursos
econdmicos que el Consejo Directivo a todos los niveles del
Distrito.

n) Colaborar en el respaldo en casos de accidentes de miembros
beneficiarios y maestres para el desenvolvimiento adecuado de la
aplicacion de los servicios del seguro que proporciona la
Asociacion.

o) Personalmente hacer u ordenar que se hagan los pagos por
compras y gastos autorizados por el Consejo de Distrito.

Compartidas:
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a) Coadyuvar con el Mestre Distrital de Operacion y Secretario de la
Asociacion en la difusion de los informes a la membrecia del
Distrito sobre los textos Reglamentarios y Estatutarios.

b) Encargarse de que el Distrito cumpla con las leyes y disposiciones
emitidas por las Autoridades Federales, Estatales, Municipales o del
Distrito Federal y sus Delegaciones, excepto en materia de
Impuestos.

c) Encabezar la organizaciéon de las Asambleas que debe celebrar el
Distrito de acuerdo a los Estatutos y Reglamento. Incluye lo
siguiente:

Preparar y enviar a quien corresponda las Convocatorias.

Preparar la lista de los miembros que pueden ser electos y que

cumplan los requisitos senalados en los Estatutos.

v' Asesorar al Director de Distrito en todo lo conducente al desarrollo de
la Asamblea.

v' Hacer las listas de asistencia.

v Levantar las actas correspondientes y recabar las curricula personal y
Scout de los Delegados electos.

v' Hacer llegar en el tiempo establecido al Secretario de la Asociacion
la documentaciéon requerida.

d) Participar en la organizacion de las actividades del Distrito en lo
que a manejo de fondos y bienes se refiere asi como nombrar
ayudantes cuando lo crea conveniente.

e) Coadyuvar con el Tesorero de la Asociacion, el Consejo Directivo
en todo lo necesario para el buen control e informacién sobre
fondos y bienes de la Asociacidon en poder del Distrito y sus
organos.

f) Establecer sistemas de conftrol interno de la administracion del
Distrito y sus érganos, como manejo de fondos, equipo y mobiliario
y vigilar que se cumpla con él.

g) Cobrar o hacer cobrar las cuotas de registros, de eventos y de
cualguier naturaleza que determine el Consejo de Distrito.
Cerciorarse que el dinero cobrado sea debidamente manejado,
depositado en las cuentas bancarias a nombre de la Agrupacion
Scout Mexicana, A.C. o de casa de bolsa que tenga el Distrito y
que esté a disposicion de ella de acuerdo con el control interno
establecido.

h) Preparar el proyecto de presupuesto anual del Distrito vy
presentarlo al Comité y Consejo de Distrito, para que una vez

AN
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revisado y aprobado por cada uno de dichos érganos, presentarlo
a la Asamblea del Distrito.

i) Colaborar con el Maestre Distrital de Capacitacion en la
Formacién de los Maestres encargados de manejo de fondos vy
bienes.

Eventuales:

a) Preparar y presentar al Comité y al Consejo de Distrito los informes
financieros que deberdn presentarse a la Asamblea.

b) Encabezar la organizaciéon de las campanas financieras, participar
en ellas y, en su caso, nombrar auxiliares.

c) Proponer al Director de Distrito el nombramiento de Miembros
Colaboradores de Tesoreria para que le auxilien en la oportuna y
correcta ejecucion de sus funciones.

d) Abrir la cuenta bancaria del Distrito a nombre de la Agrupacion
Scout Mexicana, A.C.

9.3. Maestre Distrital de Capacitaciéon
9.3.1. Nombramiento.

Es nombrado en los términos del articulo 3.8.2. del Reglamento.
Responde de su gestidon ante el Director del Distrito.

9.3.2. Requisitos.
Conocimientos:
a) Reglamento, Estatuto y Manuales de organizacion de la AGSMEX.
b) Planes, programas y politicas de Capacitacion de Adultos.
c) Dominio del Esquema de Capacitacion.
Experiencia:
a) Haber pertenecido al Movimiento scouts cuando menos en 1os
Ultimos fres anos.
b) Haber tenido vida como Miembro Beneficiario cuando menos en

dos Ramas.
c) Poseer las Cuentas de Madera.
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d) Haber participado cuando menos en dos cursos de Capacitacion
como Capacitador.

e) Haber participado en cursos de TIT o ser candidato a tomarlo.

f) Haber participado, como asistente o coordinador en actividades
de su Distrito y en actividades de la Asociacion.

g) Haber sido habilitado como Capacitador Certificado.

Habilidades:

a) Formacion de equipos de trabajo y mantenerlos trabajando con
eficiencia.
b) Capacitacion de Adultos.

Ademads:
c) Que sea ejemplo de los valores de nuestro Movimiento.
9.3.3. Funciones.

De acuerdo con el articulo 3.8.4 del Reglamento, son funciones del Maestre
Distrital de Capacitacion:

a) Asistir al Director de Distrito, en aquellas funciones técnicas
relativas a la supervision de la correcta aplicacién de la Politica de
Recursos Adultos.

b) Coordinar las necesidades de capacitacion de adultos y el
registro de las mismas en el Distrito.

c) Coordinar la planificacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades para Maestres, proponiendo al Comité de Distrito y al
Consejo de Distrito la realizaciéon de eventos, en conformidad al
Plan de Distrito.

d) Visitar los Grupos para asesorar a los Maestres Scouts en la
aplicacion de la Politica de seleccion y Capacitacion y brindar
toda la informacién asociativa que sea pertinente.

e) Elevar periddicamente informes sobre la aplicacion de la Politica
de seleccion y Capacitacion en el Distrito para el nivel de la
Asociacion.

f) Colaborar con el Maestre Distrital de Programa Educativo,
particularmente en el gjuste a la realidad local de los contenidos
del sistema de capacitaciéon de adultos, referidos al Programa
Educativo y la aplicacion del Método Scout.

Manual operativo a nivel Distrito 33



Capitulo Noveno FUNCIONES DE MAESTRES DISTRITALES

g) Participar activa y regularmente en las reuniones del Comité de
Distrito y del Consejo de Distrito.

h) Asumir y desempenar responsablemente las tareas administrativas
y de gestion que haya acordado con el Comité de Distrito,
Consejo de Distrito u otras estructuras de la Asociacion.

i) Llevar el registro de capacitacion de adultos del Distrito.

i) Supervisar la conservacion de los bienes a su cargo.

Ademds:

a) Participar en las reuniones del Comité de Distrito.

b) Formar el Equipo Distrital de Capacitacion de acuerdo con las
politicas emitidas por el Consejo Directivo.

c) Tener al dia y dar a conocer a los miembros del Equipo Distrital de
Capacitacion la literatura de capacitacion emitida por el Consejo
Directivo y adecuarla a las caracteristicas y necesidades Distrito,
notificando por escrito a ésta sobre ello.

d) Coordinar la planeacion de los cursos de capacitacion del Distrito
y demds acciones de capacitacion.

e) Integrar un registro de Maestres con los datos actualizados de su
nivel de capacitacion.

f) Cumplir con las acciones aprobadas por el Consejo de Distrito en
el Plan de Trabajo de ella e informar sobre sus avances al Comité
de Distrito.

g) Proponer y aprobar, de acuerdo con las normas establecidas,
candidatos a tomar los cursos de capacitacion de capacitadores
y de Director de Capacitacién de Adultos.

Compartidas:

a) Aplicar el Esquema de Capacitacion en coordinacion de los
demdas Maestres Distritales, valiéndose para ello del Equipo Distrital
de Capacitacion de Adultos,

b) Sistemdticamente dar a conocer su opinidn, sugerencias e
informes de cada Maestre a quien observan y evaluan él y los
miembros de su Equipo en las tareas de Capacitacion al Jefe
inmediato de éste, para conducir adecuadamente las acciones
tendientes a llevar por buen camino su desarrollo personal dentro
de la Asociacion.
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c) Pugnar constantemente para que en todas las actividades de su
responsabilidad los participantes tomen las medidas de seguridad
convenientes y coadyuvar en ello en todo momento.

d) Responsabilizarse de que no participen en eventos de su Equipo
Distrital de Capacitacion personas no registradas en la Asociacion,
ni Maestres que no cuenten con la capacidad necesaria.

Eventuales:

a) Participar en las reuniones distritales y nacionales de su
competencia.

b) Organizar, convocar y presidir las reuniones de su Equipo. Deberd
celebrar cuando menos una al ano antes del 15 de octubre para
tratar, entre otras cosas, la lista de prdcticas de capacitacidon que
propondrd al Comité de Distrito incluir en el calendario de
actividades del ano siguiente.

c) Proponer al Director de Distrito el nombramiento de Director de
Curso de acuerdo con las propuestas que le haga el Consejo de
Distrito.

d) Asignar funciones especificas por escrito a los miembros del Equipo
de Capacitacion de Adultos.

e) Nombrar a los responsables de los equipos de apoyo de cualquier
tipo de evento de Capacitacidon que se realice en su jurisdiccion.
Pueden ser personas no miembros de la Asociacion, sin que por
ese solo hecho los haga miembros de ella.

f) Presidir las reuniones de Brownsea del Distrito y designar al
organizador de acuerdo con el inciso anterior.

9.4. Maestre Distrital de Operacién
9.4.1. Nombramiento.

Es nombrado en los términos del articulo 3.13.2. del Reglamento.
Responde de su gestidon ante el Director del Distrito.

9.4.2. Requisitos.
Conocimientos:
a) Reglamento, Estatuto y Manuales de organizacion de la AGSMEX.

b) Planeacion y elaboracion de programas de trabagjo.
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Experiencia:

a) Haber pertenecido al Movimiento Scout cuando menos en los
Ultimos tres anos.

b) Haber participado, como asistente o coordinador en actividades
de su Distrito.

c) Poseer las Cuentas de Madera.

Habilidades:

a) Manejo de Conflictos.
b) Integracién de equipos de frabajo.
c) Facilidad de palabra.
d) Organizacion de juntas de frabajo.

Ademads:
a) Que sea ejemplo de los valores de nuestro Movimiento.

9.4.3. Funciones.

De acuerdo con el articulo 3.13.4 del Reglamento, son funciones del
Maestre Distrital de Operacion:

a) Promover la infegracion de los cuadros directivos de los Grupos y
del Distrito y vigilar que cumplan con el Reglamento, Estatutos y
Ordenamientos.

b) Proponer sanciones al Consejo de Distrito para aquellas acciones
en contra del Reglamento, Estatutos y Ordenamientos de los
Maestres en el Distrito.

c) Promover el buen desarrollo Operativo de los Consejos de Grupo
del Distrito.

d) Vigilar que cada Grupo elabore su plan de trabagjo en
concordancia con el Plan Anual de Trabajo del Distrito.

e) Coordinar sus acciones con los demds Maestres Distritales en las
sesiones del Comité Distrital.

f) Lidiar y ser mediador en los conflictos internos de los Grupos, entre
éstos y en el Distrito.

g) Convocar y presidir las reuniones de Operacion con los Jefes de
Grupo, minimo dos (2) meses con la finalidad de ver el desempeno

Manual operativo a nivel Distrito 36



Capitulo Noveno FUNCIONES DE MAESTRES DISTRITALES

de los Grupos Scouts en cuanto a su desarrollo dentro de la
Asociacion.

Ademds:

a) Vigilar que los Grupos posean la membrecia minima en Unidades
consecutivas para ser considerados Grupos oficiales

b) Para los Grupos en formacion establecer, valorar y vigilar su
comportamiento estableciendo plazos de evaluacion para su
oficializacion.

c) Participar en las reuniones del Comité de Distrito.

d) Planear, dirigir las acciones, evaluar y hacer los seguimientos de los
trabajos del Equipo Distrital de Operacion.

e) Dar seguimiento a la integraciéon de los Consejos de Grupo v vigilar
que funcionen como lo establece el Reglamento y el Manual de
Operacioén respectivo.

f) Informarse de la situacion de cada Grupo del Distrito y emprender
las acciones para promover su desarrollo.

g) Promover el crecimiento racional de miembros del Distrito e
impulsar las acciones necesarias a que los Grupos tengan
miembros en todas las Unidades.

h) Atender asuntos relativos al ingreso, permanencia, traslado o baja
de los Miembros del Distrito. Vigilar que se cumplan los requisitos
que senalan el Estatuto y el Reglamento en caso de baijas,
amonestaciones y expulsiones.

i) Organizar, convocar y presidir las reuniones de su Equipo. Una de
estas sesiones se celebrard obligatoriamente en septiembre para,
entre otros asuntos, tratar lo relativo a las Asambleas Anuales de
Distrito y las de sus Grupos.

i) Confirmar la membrecia de participantes en eventos del Distrito,
tanto de Miembros Beneficiarios como de Activos.

Compartidas:

a) Planear acciones vy fijar metas para que de acuerdo con el Plan
de Trabajo de la Asociaciéon y del Distrito, establecer objetivos de
desarrollo en apoyo a los Grupos y al Distrito.

b) Cumplir con las acciones aprobadas por el Consejo de Distrito en
el Plan Anual de Trabajo de ella, e informar sobre sus avances al
Comité de Distrito.
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c) Pugnar constantemente para que en todas las actividades de su

responsabilidad los participantes tomen las medidas de seguridad
convenientes y coadyuvar en ello en todo momento.

d) Coadyuvar con el Secretario de la Asociacion en la difusion de los

e)

f)

informes a la membrecia del Distrito sobre los textos reglamentarios
y estatutarios.

Coordinar sus planes y acciones con los demds Maestres en las
sesiones del Comité de Distrito, o fuera de esas sesiones, cuando lo
juzgue necesario. Informar de ello al Director de Distrito para
facilitar la labor de coordinacién general.

En coordinacién con el Comité de Distrito y segin el previo
acuerdo del Consejo tramitar los permisos para que el Distrito
tenga mds de ocho Grupos.

Eventuales:

a) Participar en las reuniones Distritales y de la Asociacion de su

b)
c)

d)

e)

f)

g)

competencia.

Proponer al Director del Distrito el nombramiento de Miembros
Colaboradores de Operacion del Distrito.

Asignar funciones especificas por escrito a los Miembros
Colaboradores de Operacion.

Nombrar a los responsables de los equipos de apoyo de cualquier

tipo de evento de su competencia que se realice en su jurisdiccion.

Pueden ser personas no miembros de la Asociacion, sin que por
ese solo hecho los haga miembros de ella.

En coordinacion con el Maestre Distrital de Capacitacion aplicar
el Esquema de Capacitacion, valiéndose para ello del Equipo
Distrital de Capacitacion.

Colaborar con el Secretario de del Distrito en la organizacion,
control y framite de las elecciones de Delegados.

Readlizar los tradmites de registro de escudos y panoletas de los
Grupos del Distrito.

9.5. Maestre Distrital De Programa Educativo

9.5.1 Nombramiento.

Es nombrado en los términos del articulo 3.9.2. del Reglamento.
Responde de su gestidon ante el Director del Distrito.
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9.5.2. Requisitos.
Conocimientos:

a) Reglamento, Estatuto y Manuales de organizacion de la AGSMEX.
b) Manejo del Programa Educativo, Método Scout y Proyecto
Educativo de la AGSMEX en todas las ramas.

Experiencia:

a) Haber pertenecido al Movimiento Scout cuando menos en los
Ultimos tres anos.

b) Haber tenido vida como Miembro Beneficiario cuando menos en
dos Ramas.

c) Haber participado, como asistente o coordinador en actividades
de su Distrito.

d) Poseer las Cuentas de Madera.

Habilidades:

a) Que sepa formar equipos de trabajo y mantenerlos trabajando
con eficiencia.

b) Que sepa comunicarse y ser empdatico.

c) Capacidad para administrar eventos.

d) Capacidad de manejo de dinero.

Ademds:
a) Que sea ejemplo de los valores de nuestro movimiento.
9.5.3. Funciones.

De acuerdo con el articulo 3.9.4 del Reglamento, son funciones del Maestre
Distrital de Programa Educativo:

a) Asistir al Director de Distrito, en funciones técnicas relativas a la
supervision de la correcta aplicacion del Método Scout y del
Programa Educativo.

b) Dirigir la planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades
de Programa del Distrito, proponiendo al Comité y al Consejo de
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Distrito, la realizacion de eventos en conformidad al Plan de
Distrito.

c) Visitar regularmente los Grupos Scouts para asesorar a los Maestres
Scouts en la aplicacion del Método Scout y Programa Educativo,
promoviendo la propuesta educativa de la Asociacion vy
brindando toda la informacidén asociativa que sea pertinente.

d) Elaborar periddicamente informes sobre la aplicacién del
Programa Educativo en el Distrito para los niveles de supervision.
e) Proponer, cuando corresponda, al Consejo Directivo, las
adaptaciones al Programa Educativo que surjan de las

necesidades locales.

f) Colaborar con el Maestre Distrital de Capacitacion,
particularmente en el gjuste a la realidad local de los contenidos
del sistema de capacitacidn de Maestres Scouts, referidos al
Programa Educativo y la aplicacion del Método Scout.

g) Participar activa y regularmente en las reuniones del Comité de
Distrito y del Consejo de Distrito.

h) Velar por la correcta instrumentacion y realizacion de los Foros de
Jovenes por parte de los Grupos Scouts pertenecientes al Distrito.
Asumir la responsabilidad de la realizacion del Foro Distrital de
Jovenes junto al Comité Organizador correspondiente.

i)  Asumir y desempenar responsablemente las tareas administrativas
y de gestion que haya acordado con el Comité de Distrito, el
Consejo de Distrito u otras estructuras de la Asociacion.

i) Nombrar con acuerdo del Director de Distrito a los Contramaestres
Distritales de Rama, correspondiente a los diferentes grupos de
edades, quienes conforman el Equipo Distrital de Programa
Educativo.

k) Supervisar la tarea de los Contramaestres Distritales de Rama,
velando por la correcta asistencia a los Grupos Scouts en cuanto a
los aspectos técnicos que hacen a la aplicacion del Método Scout
y el Programa Educativo.

[) Desarrollar junto con los Contramaestres Distritales de Rama el plan
de frabajo de las actividades de Programa de cada grupo de
edad para el ano y presentarlo al Consejo de Distrito.

m) Reunirse como minimo tres (3) veces al ano, con el Equipo Distrital
de Programa Educativo para fijarse metas y evaluarlas y asumir la
responsabilidad de la formacion y desarrollo de los miembros del
mismo.

Ademds:
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a) Participar en las reuniones del Comité de Distrito.

b) Planear, dirigir las acciones, evaluar y hacer los seguimientos de los
trabajos del Equipo Distrital de Programa Educativo.

c) Tener al diay dar a conocer a los miembros del Equipo la literatura
de Programa emitida por el Consejo Directivo y adecuarla a las
caracteristicas y necesidades del Distrito comunicdndolo al
Consejo Directivo.

d) Cumplir con las acciones aprobadas por el Consejo de Distrito en
el Plan de Trabajo de ella e informar sobre sus avances al Comité
de Distrito.

e) Coordinar las actividades de programa de de Distrito.

Compartidas:

a) Elaborar la literatura necesaria para ayudar a la aplicacion del
Programa Scout del Distrito, valiéndose de los Contramaestres y
colaboradores de Programa. Todas las publicaciones de ésta
naturaleza deberd ser enviada para su conocimiento, al Consejo
Directivo.

b) Ayudar a que se aplique correctamente el Programa Scout en las
Unidades de los Grupos del Distrito.

c) Pugnar constantemente para que en todas las actividades de su
responsabilidad los participantes tomen las medidas de seguridad
convenientes y coadyuvar en ello en fodo momento. Cuando, por
su importancia lo requiera en eventos de muchachos solicitard
colaboracion al Comité de Distrito para que busque apoyo
institucional de las autoridades civiles y militares con ese propdsito.

d) Responsabilizarse de que no participen en eventos de su Equipo
Distrital de Programa Educativo personas no registradas en la
Asociacion.

e) Coordinar sus planes y acciones con los demdas Maestres de Distrito
en las sesiones del Comité de Distrito, o fuera de esas sesiones,
cuando lo juzgue necesario. Informar de ello al Director de Distrito
para facilitar la labor de coordinacion general.

f) Promover en el Distrito las actividades de servicio y desarrollo de la
Comunidad.

Eventuales:
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a)

b)

c)

d)
e)

f)

e)

h)

j)

k)

Participar en las reuniones Distritales y de la Asociacidon de su
competencia.

Organizar, convocar y presidir las reuniones de su Equipo Distrital
de Programa Educativo. Una de ellas deberd celebrarse a mdas
tardar el 15 de octubre.

En esa sesidon deberd elaborarse una lista de sugerencias al
Comité de Distrito sobre el calendario de actividades a su cargo,
para el siguiente ano.

Proponer al Director de Distrito el nombramiento de
Contramaestres y Miembros Colaboradores de Distrito.

Solicitar apoyos especificos mediante escrito al Maestre de
Capacitacion.

Nombrar a los responsables de unidades de apoyo de cualquier
tipo de evento de su Equipo Distrital de Programa Educativo que
se readlice en su jurisdiccion. Pueden ser personas no miembros de
la Asociacion, sin que por ese solo hecho los haga miembros de
ella.

En coordinacion con Maestre de Capacitacion aplicar el
Esqguema de Capacitacion, valiéndose para ello del Equipo
Distrital de Capacitacion.

Emitir su opinidn y hacer sugerencias al Comité de Distrito con el fin
de ayudar a que el Distrito, a través de los Maestres de Distrito
provean adecuadamente a la membrecia de uniformes, insignias,
equipo, literatura y materiales diversos para la correcta aplicacion
del Programa Scout.

Encabezar las actividades Distritales o de nivel Asociacion que
hubiesen sido asignadas al Distrito. Asignar, en su caso, al Maestre
que encabece la organizacion de dichos eventos, pero
responsabilizarse de que las acciones emprendidas conduzcan al
buen éxito del evento.

Coordinar con Jefes de Grupo y Maestres de Distrito las labores
que dentro del Escultismo deban realizar los Capellanes de los

Grupos; principalmente, las que se refieren al diseno, implantacion,

desarrollo y evaluacién de sus Planes de Trabajo. Coordinar con el
Maestre de Capacitacion el que los Capellanes reciban la
Capacitacion adecuada para que puedan relacionar su mision
con los fines del Movimiento Scout.

Proponerle al Consejo Directivo la actualizacion del Programa
Scout sobre la base del conocimiento que posee de los intereses y
necesidades de los Miembros Beneficiarios para lograr su
educacion integral.
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9.6. Contramaestres Distrital De Rama
9.6.1. Nombramiento.

Es nombrado en los términos del articulo 3.10.2. del Reglamento.
Responde de su gestion ante el Maestre Distrital de Programa Educativo.

9.6.2. Requisitos.

Conocimientos:
a) Reglamento, Estatuto y Manuales de organizacion de la AGSMEX.
b) Manejo de los programas Educativos de la AGSMEX.

Experiencia:

a) Haber pertenecido al Movimiento Scout cuando menos en los
Ultimos dos anos.

b) Haber tenido vida como Miembro Beneficiario en la Rama a su
cargo.

c) Haber tenido a su cargo una Unidad en esa Rama como Jefe o
Subjefe.

d) Haber participado, como asistente o coordinador en actividades
de su Distrito y en actividades de nivel Asociacion.

Habilidades:
a) Trabajo en equipo.
9.6.3. Funciones.

De acuerdo con el articulo 3.10.5 del Reglamento, son funciones del
Contramaestre Distrital de Rama:

a) Asesorar al Maestre Distrital de Programa Educativo, en funciones
técnicas relativas a la supervision de la correcta aplicacion del
Método Scout y del Programa Educativo para la Rama asignada.

b) Coordinar la planificacion, ejecucidn y evaluacion de las
actividades de Programa del Distrito de la Rama, proponiendo al
Equipo Distrital de Programa Educativo, la realizacion de eventos
en conformidad al Plan de Distrito.
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c) Visitar regularmente a los Grupos Scouts para asesorar a los
Maestres Scouts en la aplicacion del Método Scout y Programa
Educativo para su Rama, promoviendo la propuesta educativa de
la Asociacién y brindando toda la informacion asociativa que sea
pertinente.

d) Elaborar periddicamente informes sobre la aplicacidon del
Programa Educativo en el Distrito en su Rama, para los niveles de
supervision.

e) Proponer, cuando corresponda, al Maestre Distrital de Programa
Educativo los ajustes al Programa Educativo en su Rama, que
surjan de las necesidades locales.

f) Colaborar con el Maestre Distrital de Capacitacion,
particularmente en el gjuste a la realidad local de los contenidos
del sistema de capacitacidn de Maestres Scouts, referidos al
Programa Educativo y la aplicacion del Método Scout.

g) Participar activa y regularmente en las reuniones del Equipo
Distrital de Programa Educativo y en otras en que le corresponda.

h) Asumir y desempenar responsablemente las tareas administrativas
y de gestiobn que haya acordado con el Comité de Distrito, el
Consejo de Distrito u otras estructuras de la Asociacion.

i) Colaborar en las tareas de los Maestres Scouts de Unidad de su
Rama, asistiéndolos en la correcta aplicacion del Método Scout y
el Programa Educativo.

j) Desarrollar junto con los Maestres Scouts de Unidad el plan de
trabajo Distrital anual de actividades de Programa para el grupo
de edad correspondiente vy, presentarlo al Maestre Distrital de
Programa Educativo.

k) Reunirse como minimo tres (3) veces al ano, con el Equipo Distrital
de Programa Educativo para fijarse metas y evaluarlas; y asumir la
responsabilidad de la formacion y desarrollo de los miembros del
mismo.
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COMITE DE DISTRITO

REUNION DEL DIRECTOR DE DISTRITO Y LOS

ASAMBLEA DE DISTRITO

TODOS AQUELLOS MIEMBROS MAYORES DE 18 ANOS
REGISTRADOS EN EL DISTRITO.

CONSEJO DE DISTRITO

CoN Voz v vVoTo:
EL DIRECTOR DE DISTRITO
Los JEFES DE GRUPO DEL DISTRITO
CoN Voz:
MAESTRES DISTRITALES
SUBJEFES DE GRUPO EN SUSTITUCION DE JEFES

DIRECTDR DE DISTRITO

ASISTENTES DISTRITALES &

MAESTRE DISTRITAL DE
ADMINISTRACIAN Y FINANZAS

MAESTRE DISTRITAL DE
CAPACITACION

.
| |

J
( L)
EQuiPO DISTRITAL DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS
MAESTRE DISTRITAL DE ADMON. Y FINANZAS Y
MIEMBROS COLABORADORES DE DISTRITO )

(&

EQUIFD DISTRITAL DE CAPACITACION
MAESTRE DISTRITAL DE CAPACITACIGN Y DIRECTOR DE
CURSD Y CAPACITADORES

.

( )

DIRECTOR DE CURSO DE CUENTAS DE
MADERA DEL DISTRITO

- J

Capitulo Décimo
ORGANIGRAMA
DE DISTRITO

C o

EQUIPO DISTRITAL DE RAMA DE
MANADA
REUNION DEL CONTRAMAESTRE DISTRITAL DE
RAMA Y JEFES Y SUBJEFES DE RAMA DEL
DISTRITO

- J

s N
CONTRAMAESTRE DISTRITAL DE

RAMA MANADA

JEFES Y SUBJEFES DE RAMA DE
MANADA DEL DISTRITO

MAESTRE DISTRITAL DE
PROGRAMA EDUCATIVO

MAESTRE DISTRITAL DE
OPERACIAN

EQuiPO DISTRITAL DE PROGRAMA

EpucATiVva
MAESTRE DISTRITAL DE PROGRAMA Y
CONTRAMAESTRES DISTRITALES DE RAMA

EQUIFD DISTRITAL DE OPERACION
MAESTRE DISTRITAL DE OPERACIGN Y JEFES Y
SUBJEFES DE GRUPO

EquiFO DISTRITAL DE RAMA DE TROPA
REUNION DEL CONTRAMAESTRE DISTRITAL DE
RAMA Y JEFES Y SUBJEFES DE RAMA DEL
DISTRITO

4 )

- J

4 )
EQUIPD DISTRITAL DE RAMA DE CLAN
REUNIAN DEL CONTRAMAESTRE DISTRITAL DE
RAMA Y JEFES Y SUBJEFES DE RAMA DEL
DISTRITO

- J

-
CONTRAMAESTRE DISTRITAL DE

RAMA DE TROPA

N\

CONTRAMAESTRE DISTRITAL
DE RAMA DE CLAN




